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環境資源管理系畢業可以從事工作，根據 104 人力銀行搜尋紀錄包含： 
 

一、 企業永續管理師( 企業永續管理師 ) 

二、 環保公職專員(自然保育、環保行政 、環保技術) 

三、 節能減碳管理師( 節能減碳管理師 ) 

四、 綠色產品工程師( 綠色產品工程師 ) 

五、 生態調查人員( 生態調查人員 ) 

六、 生態檢核工程師( 生態檢核工程師 ) 

七、 企業社會責任專員( 企業社會責任人員 ) 

八、 循環設計與管理( 循環設計與管理 ) 

九、 環境教育專責人員( 環境教育人員 ) 
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畢業後就業場所： 
      政府機構：各縣市環保局，經濟部、水利署，農委會、林務局、國家公園等； 

      大型(中小)企業：國營企業如中油、台電、台糖、自來水、半導體廠、電子科技

廠、綠能企業、公民營銀行、保險公司、會計事務所、環境工程技師事務所、

紡織業、製鞋、工具機械業、生技醫材…等永續管理； 

      顧問公司：環境管理顧問公司：環境工程公司、環境教育場所休閒農場等；自然

水公司、各縣市污水處理廠、各縣市焚化爐…等環保產業。 
 

  

表一 環境資源管理系 綠色工作職稱及應具備職能 
職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

企業永續管理師 

企業永續管理師 
1. 負責監督輔導成衣廠符合品牌環境安全衛生及人權相關要求。 

2. 協助各品牌工廠驗廠作業(環安衛、消防、人權相關)，並追蹤後

儒鴻企業股份有限公司 

(新北市) 

11

2.

3.
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

續改善。 

3. 執行各類相關數據(能源、職安、人權)，資料蒐集彙整。 

4. 負責監督工廠執行 HiggFEM、SLCP 等相關驗證。 

5. 品牌環安衛相關之專案追蹤及回應。 

6. 確保成衣廠符合公司永續相關規定與要求。 

15 

ESG 永續管理師 

1. 掌握分析永續發展趨勢及相關法規，提出集團永續發展策略及建

議，作為決策參考。 

2. ESG 委員會議統籌及規劃活動與專案執行。 

3. 定期追蹤 ESG 發展成效及擬定改善方案。 

4. 整合編撰 ESG 報告書。 

5. 規劃與執行 ESG 相關永續評比、獎項參獎及相關問卷回覆等。 

上銀科技股份有限公司 

(台中市) 

11

2.

3.

15 

環境永續部經理 

1. ESG 永續發展專案推進整合與規劃  

2. ESG 倡議跨產業串聯、產學合作  

3. ESG 結合年度品牌主軸發展協助規劃與執行撰寫永續報告書  

4.  具永續管理相關證照或協助企業推動永續發展經驗為佳 

信義開發股份有限公司  

ESG 永續發展專員 

1. 協助負責國內外各項永續評比機構之溝通及問卷回覆(如: MSCI, 

CDP 等) 

2. 協助辨識永續發展風險與機會，並規劃公司 ESG 發展策略、推

動永續專案及成效追蹤(如: TCFD, SBT 等) 

富智康國際股份有限公司(鴻海

集團) 
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

3. 研究國內/外永續準則、法規與趨勢，並導入國際永續相關標準，

提出改善方案 

4. 協助整合與編撰企業永續報告書 

5. 協助執行各廠區溫室氣體盤查作業，完成年度外部查證作業 

6. 其他主管交辦事項 

永續管理師 

1.ESG 專案之規劃、控管、追蹤成效及擬定改善方案。  

2.協助集團各部門推動 ESG 專案。  

3.收集並分析國內外最新 ESG 趨勢與法規等相關資訊。  

4.永續評價機構之溝通及協助主責部門相關問卷程序。  

5.有彙整、編撰 CSR 或 ESG 報告書及國際評比問卷經驗者尤佳。

6.有永續管理師證照或協助推動永續發展經驗者尤佳 

海韻電子工業股份有限公司  

〔金控〕企業永續管

理師 

1.各項 ESG 趨勢議題關注與分析，協助規劃執行 ESG 年度專案 

2.協助編製企業永續報告書，充分揭露永續各項向之實績 

3.規劃執行永續活動、展覽、論壇 

4.協助參與永續評比及獎項報獎，以持續精進永續作為 

5.參與外部機構相關研討與活動，規劃執行內部訓練課程、宣導會，

以協助永續文化之推動與落實。 

台新金控_台新國際商業銀行

股份有限公司 
 

ESG 永續策略人員/

主管 

1. 熟悉各國內外永續評比及指標(FTSE、DJSI、CDP、SBTi、TCFD、

ISO14064 溫室氣體盤查等)  
冠德建設股份有限公司  
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

2. 協助企業功能小組推動 ESG 年度規劃及時程進度  

3. 負責編訂企業社會責任報告書，年度永續報告書，及年度企業永

續類獎項規劃及撰寫  

4. 企業 ESG 網站及社群推廣維運   

5. 彙整與研究，國內外公開發行公司之 ESG 永續經營等相關資料 

6. 結合企業永續發展目標，尋找相關倡議團體共同合作，以提升企

業外部聲量   

ESG 永續管理師 

1. ESG 委員會活動推進。 2. ESG 管理指標、KPI 制定、績效評估。

3. 外部稽核對應與策略因應。  4. ESG 年度報告總編輯。 

5. 須具備兩年以上組織管理經驗。 

大億交通工業製造股份有限公

司(台南市) 

11

2.

3.

15 

【ESG】企業永續專

案管理師(企劃/公關)

1.協助各部門及廠區推動專案之執行、管理、問題追蹤及解決。 

2.負責國內外各項永續評價機構之溝通及問卷回覆  

3.協助公司 ESG 各項措施之落實，包含推動社會參與與其它公益關

懷形象推廣，公司年度永續報告書撰寫、公司網頁 ESG 信息宣達與

維護。 

4.公關業務及形象廣告規劃（含：新聞稿撰寫與發佈，媒體關係經

營與維繫，媒體公關活動企劃提案及執行） 

裕隆集團_裕隆汽車製造股份

有限公司(苗栗縣) 

11

2.

3.

15 

永續管理企劃師 
1. 研究國內外重要 ESG 趨勢，以及掌握重要法令變化 

2. 規劃公司永續發展策略及行動方案 

國泰金控_國泰金融控股股份

有限公司(台北市) 

11

2.

3.
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

3. 負責公司永續資訊揭露(例如：編撰永續報告書、永續網站、投

資人問卷填答、參獎等)  

4. 規劃並執行公司重要永續策略及活動  

5. 支援總務專案行政工作    

6. 其他主管交辦事項 

15 

ESG 專員 

(1)協助擬定並推動公司 ESG 策略 

(2)推動溫室氣體盤查及制定節能減碳方案 

(3)協助追蹤各部門推動 ESG 專案之執行 

(4)協作 ESG 永續報告書資料蒐集/撰寫 

全台物流股份有限公司 

(新北市) 

11

2.

3.

15 

永續供應鏈專案經理

(內湖) 

1. 建置、推動數位化/韌性供應鏈管理機制以及綠色供應鏈 

2. 規劃供應商永續管理目標與行動方案，如：供應商評估與開發、

舉辦永續供應鏈相關活動等 

3. 偕同 ESG 團隊執行永續專案 

4. 偕同集團採購人員完成專案 

5. 進行集團永續供應鏈相關資訊分享 

光寶科技股份有限公司 

(台北市) 

11

2.

3.

15 

【永續發展組】ESG

專案助理 

● 負責 ESG 專案彙整與行政作業。 

● 負責收集並彙整國際 ESG 趨勢、產業動態報告。 

● 協助 ESG 專案企劃與活動執行。 

● 協助整合與編撰企業社會責任/企業永續報告書。 

網銀國際股份有限公司 

(台中市) 

11

2.

3.

15 
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

● 協助執行溫室氣體盤查/碳盤查作業 。 

ESG 專員 

協助擬定並推動 ESG 小組及策略 

主導 ESG 專案之執行、問題改善追蹤及解決 

配合主管機關、第三方單位認證 

ESG 永續報告書編輯 

橋椿金屬股份有限公司 

(台中市) 

11

2.

3.

15 

【氣候變遷及永續發

展/ ESG 服務】環境面

顧問/資深顧問 

1. 協助企業制定永續策略並優化現行永續管理組織與管理機制、建

立永續文化  

2. 協助企業導入環境、能源及氣候相關 ISO 管理系統 (ISO 

14064、ISO50001、ISO14067 等)  

3. 協助企業編撰永續/企業社會責任報告書 (CSR/ESG Report)  

4. 其他工作事項：  

- 參與新服務開發  

- 利用新工具研發方法論，持續學習並創新、分享知識予團隊成員，

同時優化服務效率與流程  

- 部門行政、行銷活動事務  

安永聯合會計師事務所  

(台北市) 

11

2.

3.

15 

【 永 續 發 展 顧 問 服

務 】 專 案 資 深 顧 問

(碳管理師) 

• 協助企業導入碳管理、氣候風險與機會鑑別、強化氣候風險管理

• 輔導企業組織溫室氣體盤查(ISO 14064-1)、產品碳足跡(ISO 

14067) 

• 協助企業推行碳資產管理 (含溫室氣體盤查、產品/服務碳足跡、

采逸科技股份有限公司  

(台中市) 

11

2.

3.

15 
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

環境會計等) 

• 協助企業永續發展之零碳轉型策略藍圖與方案規劃 (如淨零排放

策略等) 

• 協助企業規劃與導入減碳措施 (含設立科學基礎減碳目標 SBTi、

內部碳定價、減量計畫評估等) 

• 協助企業回應第三方問卷有關節能減碳、再生能源、CSR、RBA

相關議題 

• 業務機會研析、協助客戶溝通聯繫、推動業務開發工作 (如提案

準備、客戶拜訪、合作夥伴拓展等) 

• 協助執行其他 ESG 輔導專案工作 

永續主管 

1、負責企業永續相關專案(溫室氣體盤查、碳足跡、碳中和、永續

報告書(GRI、SASB)、TCFD、SBTi 等)之執行與管理 

2、協助企業制定與執行 ESG 策略，包括減排、綠能、淨零及低碳

經濟轉型等 

3、協助客戶制定國際 ESG 評比改善策略，包括 CDP、DJSJ、MSCI

4、獨立執行永續相關專案提案 

5、規劃並管理公司永續顧問團隊，須審閱團隊報告，並進行工作

分配及進度掌控 

6、協助企業導入「大云永續雲平台」 

大云永續科技股份有限公司 

11

2.

3.

15 
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

永續管理輔導顧問師 

永續管理輔導顧問師，專長輔導領域如下列： 

1.環境及職安衛管理系統輔導 

2.碳盤查(溫室氣體、碳足跡) 

財團法人塑膠工業技術發展中

心 

 

企業永續發展管理顧

問 

1.協助企業辨識永續發展風險，提供企業永續發展諮詢，並提供改

善方案建議 

2.協助企業建立永續發展機制，推動各項永續發展計畫之實施 

3.協助企業進行永續報告書稽核與確認 

勤業眾信聯合會計師事務所 

 

資深顧問(企業永續

發展管理 

1.提供企業永續發展/CSR 報告書諮詢與稽核確信服務  

2.協助企業因應氣候變遷，提供碳盤查、產品碳足跡、環安衛系統

建立等諮詢服務 

3.擅長資訊收集與彙整，並有良好的報告撰寫能力 

4.熟悉 CSR 或氣候變遷議題與發展趨勢，具 2 年以上產業/顧問業

經驗 

5.具備 ISO14001、ISO14064、OHSAS18001、ISO50001 等任一

項管理系統推動或導入經驗 

資誠聯合會計師事務所 

 

【顧問部】副理/經理

(氣候變遷及企業永

續發展 

1. 具 4 年以上顧問業/產業內之企業社會責任/企業永續發展實務相

關工作經驗尤佳 

2. 熟悉永續發展/CSR 議題，具備金融專業知識或企管知識尤佳 

3. 具團隊精神及良好溝通表達能力；對於永續發展/CSR 議題有熱

KPMG_安侯建業聯合會計師事

務所 
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

忱；主動積極且能獨立作業；抗壓性高  

4. 擅長資訊收集分析，具撰寫優質報告能力 

5. 英文佳，能直接與國外團隊或國外相關機構聯繫溝通 

6. 可配合需求海內外出差或支援國外團隊  

7. 具以下經驗者尤佳： 

A.客戶關係管理及專案管理 

B.企業風險評估、與利害相關人溝通、CSR 資訊揭露經驗(含報告書

及國際評比問卷等) 

C.第三方稽核/查證實務經驗，如環安衛/能源管理系統、碳盤查、

產品碳足跡、水足跡或 CSR 報告書確信(assurance)等 

可持續發展工程師 

1.永續發展趨勢分析與策略研擬 

2.專案計畫執行與報告撰寫 

3.產品綠色設計、綠色科技、企業永續發展、國際環保規範等發展

趨勢資訊分析  

4.集團企業社會責任、永續發展、綠色環保工作規劃與推動  

5.集團永續發展報告書報告(CSR)編製、國際永續性評比工作 

技嘉科技股份有限公司 
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

環境工程暨永續規劃

管理師 

1.推動低碳/生態城市發展。 

2.建構污染管制措施及防制改善輔導。 

3.最適化環境管理規劃及各項環保專業養成訓練。 

4.國內外環保法規諮詢因應。 

5.針對不同環保專案議題，與本地或國際性組織溝通互動。 

大江生醫股份有限公司  

企業永續發展管理顧

問 

1. 協助企業辨識永續發展風險，提供企業永續發展諮詢，提供改善

方案建議。 

2. 協助企業建立永續發展機制，推動各項永續發展計畫之實施。 

3. 協助企業永續報告書稽核與確認。 

勤業眾信聯合會計師事務所  

永續發展工程師 

1. 掌握國際環保永續發展之趨勢及潮流，如減碳、碳交易等議題。

2. 規劃公司永續發展業務推動方向。 

3. 尋找、執行國內外與永續發展相關合作機會，提升公司永續發展

管理績效。 

4. 永續發展執行成果發表，提升綠色形象。 

群創光電股份有限公司  

企 劃 執 行 專 業 人 員

(集團企業永續推廣) 

1. 協助集團企業永續專案規劃、執行、追蹤。 

2. 回應國內外環境(E)、社會(S)、公司治理(G)資訊揭露需求、相關

獎項參賽。 

3. 企業永續報告書撰寫及編輯。 

國泰建設股份有限公司  
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

顧問類-專員(企業永

續發展服務) 

1. 協助支援 CSR 專案活動企劃與執行。 

2. 搜集國內外 CSR 市場情報。 

3. 協助部門完成一般行政事務。 

資誠聯合會計師事務所普華商

務法律事務所 
 

永續發展管理師 & 

數位文創策劃師 

劃跨國企業永續發展戰略與政策標準, 推動風險管理機制持續優化

者 4.英語聽說讀寫良好, 有高度意願在海外歷練及發展職涯, 並

有志於拓展工業互聯網創新應用及文創互聯網運營傳播事業者。 

鴻 海 精 密 工 業 股 份 有 限 公 司 

消費性電子產品製造業 
 

永續發展管理工程師

_職業安全【高雄】 

1.企業營運持續管理 

2.產品生命週期管理 

3.溫室氣體管理 

4.綠建築 

5.永續性報告書撰寫 

6.稽核作業 

日月光半導體製造股份有限公

司 
 

永續管理專案經理 

- 具有餐飲業經驗或是食品相關產業經驗者 

- 建立企業全面性的永續經營策略與持續改善計畫 

- 進行廢棄物處理與回收計畫其中包括流程改善與監控, 年度目標

的設定與考核執行, 政府相關法令遵循 

- 與內部單位, 外部廠商, 政府單位的協調溝通 

- 外部廠商的管理 

新加坡商艾得克有限公司台灣

分公司 
 

專案經理(高屏區溫 1.節能減碳宣導，低碳永續社區輔導  元科科技股份有限公司  
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

減低碳永續) 2.碳中和平台、碳資產管理  

3.氣候變遷調適策略規劃評估     4.環境教育規劃與辦理 

永續發展課專員(外

派越南) 

1.擬定 SD 政策，以達成企業的策略目標。 2.建立完整的召募與任

用制度，讓企業具備招募優秀人才的優勢。 3.建立績效管理與薪

酬制度，以維持企業的競爭力，留下優秀人才。 4.調解勞資爭議、

特殊人力資源相關議題。 5.執行安全衛生督導及稽核 

英屬開曼群島商天寶寰宇股份

有限公司台灣分公司 
 

Water 

Sustainability Lead 

水處理永續計畫主管 

Responsibilities:  

1. Implement management systems.  

2. Align with the Strategic Sourcing Framework.  

3. Integrate into the Product Creation Center.  

4. Be the internal/external communications leader.  

5. Develop the 3-year strategic plan.  

6. Align understanding through audits. 

清祿鞋業股份有限公司  

企 業 社 會 責 任 (CSR)

專員 

企業現況分析  

利害相關人議合與溝通  

企業教育訓練  

碳管理  

CSR 報告書  

CSR 專案活動  

華威利群國際股份有限公司  



20 

職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

企業慈善公益  

媒體廣宣 

CSR 專員 

1. 協助舉辦集團 CSR 活動，如講座、企業志工等  

2. 研究及應用企業永續發展相關評估工具 

3. 跨部門橫向溝通及部門內行政事務分工 

4. 完成主管臨時交辦事項 

友信行股份有限公司  

【 顧 問 部 】 研 究 員

(氣候變遷及企業永

續發展) 

1. 協助部門執行相關專案 

2. 支援業務開發及行銷工作 

3. 學習新專業領域 

4. 蒐研國際及產業永續發展趨勢 

KPMG_安侯建業聯合會計師事

務所 
 

氣候變遷及企業永續

發 展  - Manager 

Level 

1. 執行相關專案 2. 業務開發工作及對外活動規劃 3. 學習新專業

領域並開發新服務 4. 內外部之溝通 5. 服務項目如下： 企業永續

策略諮詢：企業永續風險評估、董事會績效評估、SDG 策略發展

諮詢、永續文化建置、利害關係人溝通 ，永續報告 

安永聯合會計師事務所  

C.顧問類-經理(企業

永續發展管理) 

1. CSR related consultation - Provide consulting advice to 

companies wishing to improve CSR management, including 

sustainability report, SROI, DJSI, TIMM, EP&L, SBT, Green 

Finance, ISO, TCFD, Employee Sustainability Training 

Activities.  

資誠聯合會計師事務所  
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

2. CSR related assurance- Perform assurance service on 

selected CSR subject matters 

企業社會責任與永續

報告主導稽核員/顧

問 

1. 執行企業社會責任報告書、整合性報告書或永續報告書之確信與

查證  

2. 研究企業社會責任與永續經營之重大議題，提供改善建議與精進

方案 

勤業眾信聯合會計師事務所  

行政_公關人員 (企業

社會責任) 

 

1.推動企業永續工作專案 

2.國內外 CSR 獎項爭取 

3.企業社會責任報告書編制 

中國信託商業銀行股份有限公

司 
 

認證經理或專員 1 名

(臺北 MS) 

認證經理或專員 1 名(臺北 MS) 

財團法人全國認證基金會 檢測技術服務 

新北市淡水區 2 年以上大學 

1.管理系統驗證機構(永續議題)及確證與查證之認證制度規劃、認證

管理、認證規範制度、現場評鑑、專案計畫規劃執行等。 2.國際

事務及一般認證行政綜合業務。 

《總公司》CSR 專員 

財團法人全國認證基金會 檢

測技術服務 
 

《總公司》CSR 專員

1. CSR 年報規劃與撰寫  

2. CSR 活動規劃與執行，如講座、企業志工等  

3. 跨部門橫向溝通及部門內行政事務分工  

遠東百貨股份有限公司  
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

4. 完成主管臨時交辦事項 

環境教育人員 

環境教育人員 

(湖山水庫) 

【本職缺需有環境教育人員認證資格(須檢附期限內之證書)】 

協助湖山水庫環境教育推動、視機關需要草擬 FB 內容(含照片編

輯)、協助管理湖山水庫珍水志工及相關事宜、進行環境教育推動相

關工作、其他臨時交辦事宜。 

國立雲林科技大學_水土資源

及防災科技研究中心 

11

2.

3.

15 

環境教育人員(駐局/

南港區） 

派駐公家機關（台北市南港區），辦理環境教育課程，環境教育中

心展場管理（含協助課程教學、展示導覽、場地佈置、設備簡易維

護、影片播放等） 

象騰顧問股份有限公司 

(台北市) 

11

2.

3.

15 

環境教育人員-埔頂

營運廠(大溪) 

1.負責申辦及取得環境教育廠址認證 

2.負責規劃環教教室布置、教材、教具等 

3.協助訪客參觀接待及敦親睦鄰事宜 

4.協助辦理教育訓練    

5.引導及污水處理流程與廠區環境生態解說 

6.協助申辦 ISO9001 及 ISO14001 認證 

7.文件收發、檔案管理       8.環境清潔維護工作 

9.協助其他行政庶務工作 

10.其它交辦主管交辦工作 

欣達環工股份有限公司 

(桃園市) 

11

2.

3.

15 
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

陽明海運文化基金會

【環境教育人員】 

1.環境教育教案研發、編寫與教學推廣 

2.環境教育活動規畫與執行   3.環境教育場域認證申請 

4.政府專案申請及行政事務處理 

5.支援館務工作 

6.其他主管交辦事項 

陽明海運股份有限公司 

(基隆市) 

11

2.

3.

15 

環境教育人員 

(旗美廠) 
協助廠區認證環境教育場域，安排各項教案及規劃教學事務 

山林水環境工程股份有限公司 

(高雄市) 

11

2.

3.

15 

環境教育專案管理師

(台中) 

1.辦理環境教育相關宣導推廣活動及行銷  

2.企劃並執行環境教育相關活動  

3.專案計畫之規劃、執行及成果撰寫  

4.企劃文案撰寫       5.相關行政事務工作 

鼎澤科技有限公司 

11

0.

05

31 

環境教育行政人員-

北港礫間 

1.需熟悉電腦，具有辦理環境教育相關活動經驗。 

2.環境教育行政人員除辦理環境教育相關事項及活動，需管理社群

網站及小編(負責創立社群網站及張貼有關環境教育內容)。 

3.負責將相關活動資料彙整管理並定期線上申報。 

4.負責安排及籌備相關活動，並與鄰近社區建立良好關係。 

5.協助廠長處理彙整相關文書資料。 

惠民實業股份有限公司 

11

0.

05

31 

污水廠環境教育人員 1.規劃及推廣環境教育事項。 聯合水業股份有限公司 
11

0.
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(臺北市) 2.擔負環境教育之相關教學事項。 

3.主管交辦事項。 

05

31 

環境教育人員 

(嘉義水資) 

1、辦理環境教育場域相關業務 

2、其他主管交辦事項 
山林水環境工程股份有限公司 

11

0.

06

.0

1 

環境教育專案經理 
協助執行環保局環境教育計畫，需負責執行進度、內容規劃；具備

一定報告及撰寫能力，環境教育工作經驗者為佳。 
翌暘工程顧問有限公司 

11

0.

06

.0

1 

教育專案管理師 

(桃園) 

1. 執行計畫相關事宜，如簡報製作、行政事務處理，活動辦理。 

2. 溝通協調、彙整相關數據資料及專案相關業務諮詢。 

3. 撰寫日報、月報、會議記錄，及計畫期中期末報告。 

4. 機關承辦人員相關業務聯繫及臨時交辦事項等作業。 

5. 上班地點:桃園 1 名。 

鼎澤科技有限公司 

11

0.

06

.0

1 

環境教育人員(新竹) 

1、污水處理廠環境教育參訪接待 

2、環境教育教案推動 

3、環境教育相關器材準備 

4、環境教育課程教學 

5、資料彙整 

中欣集團中欣行股份有限公司

_中欣行股份有限公司 

11

0.

06

.0

1 
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6、協助廠域 6S 推動 

環境教育駐局工程師

(雲林縣) 

1.環境保護、環境工程、教育等環保、教育相關科系之學士畢業 

2.具執行環境教育相關工作經驗、獨立作業 

3.有環境教育人員認證為佳 

4.會開車 

大立環保科技有限公司 

11

0.

06

.0

1 

環境教育人員(嘉義

水資) 

1、辦理環境教育場域相關業務 

2、其他主管交辦事項 
山林水環境工程股份有限公司  

11

0.

06

.0

7 

環境教育管理師(嘉

義縣) 

1.負責專案聯繫、活動企劃及推廣等事宜。 

2.個性樂觀，抗壓性高者。 

3.個性活潑，敢面對群眾宣導。 

4.有意願接受專業知能訓練。 

5.具環境教育相關工作經驗 1 年以上 

6.具環境教育教學或行政人員認證者優先考慮。 

磐飛科技股份有限公司 

11

0.

06

.0

1 

環境教育專員 

1. 企劃辦理台北市社區「永續海鮮」環境教育活動 

2. 企劃辦理企業合作「永續海鮮－食漁教育」活動 

3. 企劃辦理校園「食漁教育」環境教育、生態教育活動 

4. 企劃辦理永續海鮮產品開發與通路開發 

財團法人臺灣海洋保育與漁業

永續基金會 
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5. 有環境教育、食農教育、生態教育經驗者加分 

6. 需有良好的簡報技巧及成果報告撰寫技能 

7. 具備影片剪輯興趣能力加分 

8. 迅速完成主管相關交辦事項。 

綠世界生態農場 

在大草原與草泥馬一起奔跑，五彩斑斕的鸚鵡在身邊飛翔，養育超

萌系誕生的小動物，植物的芬多精和四季花卉，有機會接觸到多種

類的動植物，一同享受大自然！ 

綠世界生態農場_亞馬遜育樂

股份有限公司 

11

0.

06

.0

7 

夜未眠解說員 

1.水族館生態解說 

2.海哺館生態解說 

3.海洋夜未眠與校外教學 

遠雄海洋公園股份有限公司 

11

0.

06

.0

7 

綠世界生態農場 主

管助理 
歡迎喜愛大自然的你(妳),加入綠世界的大家庭! 綠世界生態農場  

魔菇部落-生態環境

教育人員 

1.從事庭園美化之規劃設計工作，並指導庭園之管理及維護。 

2.研究生物的起源、繁衍、功能、結構、分布、環境以及相互關係。

3.觀察生物或細胞在自然或特殊環境中之特性與行為。 

4.鑑定、分類及保存標本，並準備蒐集品，以協助發育、演化及其

他主題之研究。 

5.代表所在處所歡迎參觀者。 

蕈優生物科技農場 魔菇部落

休閒農場 
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6.引導或介紹參觀者各種風光並予以說明其典故、由來或歷史淵源。

7.保障參觀者安全與必要之服務。 

環境生態解說員 

1.觀光工廠埤塘文化解說 

2.觀光工廠生態教育解說 

3.文案撰寫 

4.主管交辦事項 

金格食品股份有限公司  

助理環境工程師/環

境教育人員 

1.協助環境教育議題與政策推廣 2.協助環境教育活動規劃執行 3.

環境教育場域發展規劃 4.其他交辦事項 
美城環境科技有限公司  

環境教育管理師(高

雄) 

(1)負責環境教育課程運作、推廣、撰寫。 (2)環境教育設施場所營

運管理。 (3)具備環境教育基本知識，個性樂觀，抗壓性高者。 (4)

具環境教育教學經驗。 (5)有意願接受專業知能訓練。 (6)具環境教

育教學或行政人員認證資格者優先考慮 

磐飛科技股份有限公司  

環境教育人員(桃園) 

場域：桃園北區水資源回收中心 1 環境教育設施場所短中長期計畫

規劃、展開與執行。 2.環境教育教學活動主辦推廣： (1)民間單位

參訪、環教時數課程申請、到點宣導活動...。 (2)夏令營、配合桃園

市府及相關地球環境教育相關節日或 

日勝生活科技股份有限公司  

環境教育專員 
1.農場環境教育活動企畫執行 2.農場食農體驗活動企畫執行 3.學

校團體,社會團體農場體驗活動及套裝旅遊活動設計執行 4.農場園
奇飛寶生態農業有限公司  
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

藝作物解說活動規畫執行 5.園區導覽,解說,遊客諮詢 (提供完整職

前訓練) 管理人數： 

環境教育專案管理師

環境教育專員_桃園

八德) 

環境教育專員_桃園

龜山) 

環境教育教師(中區) 

環 境 教 育 專 案 經 理

(桃園) 

環境教育專案管理師

(桃園) 

【職務說明】 以環境調查為基礎，永續環境管理為核心，運用環境

教育等專業能力，找尋人與環境和諧發展的動態平衡點。 【工作內

容】 協助環境教育活動規劃與執行 協助環境監測工作進行 協助環

境管理規劃 工作坊、策展、會議規劃與執行 

景澤創意有限公司  

生態環境教育產學及

農村再生發展人員 

1、生態環境教育產學發展專案執行 

2、生態環境教育產學發展資料彙整、市場評估 

3、生態環境教育產學問題追蹤、解決 

社團法人中華生態資訊暨環境

教育協會 
 

環境教育工程師(台

南市) 

(1)負責環境教育相關執行工作、專案管理及聯繫、活動企劃、文案

撰寫等事宜。 

(2)具備環境教育基本知識，個性樂觀，抗壓性高者。 

(3)具環境教育相關執行經驗一年以上者佳(如場域認證申請、人員認

磐飛科技股份有限公司 

 



29 

職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

證申請、綠色消費宣導、社區改造或環保小學堂推廣等)。 

(4)有意願接受專業知能訓練。 

(5)具環境教育教學或行政人員認證者優先考慮。 

環境工程人員/工程

師、其他專案管理師 

1.負責環境教育相關執行工作、專案管理及聯繫、活動企劃、文案

撰寫等事宜。 

2.具備環境教育基本知識，個性樂觀，抗壓性高者。 

3.具環境教育相關執行經驗一年以上者佳(如場域認證申請、人員認

證申請、綠色消費宣導、社區改造或環保小學堂推廣等)。 

4.有意願接受專業知能訓練。 

5.具環境教育教學或行政人員認證者優先考慮。 

磐飛科技股份有限公司 

 

環境教育教師 

1.活動或課程撰寫 

2.政府專案計畫企劃與執行 

3.教案教材編撰 

4.行政事務工作等 

鼎澤科技有限公司 

 

環境教育專案經理/

專案副理 

1.專案經理  

環境教育課程方案設計、工作坊、研習、訓練教學等環境教育計畫

執行管理與聯繫事宜。 

2.專案副理 

協助專案經理執行管理與聯繫事宜並規劃辦理環境教育推廣之工

綠信環境科技股份有限公司 
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

作。 

環境教育專員/助理 

協助環境教育活動規劃與執行、相關基礎調查、工作坊、策展、會

議規劃與執行。透過相關行動探尋當代人類生活與環境的相關議

題，並提出對應策略與行動。 

景澤創意有限公司 

 

環境教育導覽員 

1.園區導覽解說     2.活動帶領 

3.活動器材準備 

4.環境教育解說及相關工作 

小叮噹科學股份有限公司 

 

環境工程師 
1.負責環境教育相關執行工作、活動企劃、文案撰寫等事宜。 

2.具備環境教育基本知識，個性樂觀，抗壓性高者。 
環資國際有限公司 

 

環境專案約聘人員 

1.負責專案執行，約聘至 105 年 5 月底，表現良好可轉正職。 

2.必須具有推動環境教育工作經驗 1 年以上 

3.熟悉電腦及 office 文書系統運用與操作 

4.具小客車駕照並熟悉小客車操作 

5.協助並參與專案工作，如宣導活動、環境查核、機關社區活動活

動之執行。 

上網資通股份有限公司 

 

環境工程師 環境教育規劃與辦理 元科科技股份有限公司  

專案工程師 
1.協助環保局專案執行 

2.行政協助、業務聯繫等工作 
綠信環境科技股份有限公司 

 

環保專案工程師 1.協助環保局專案執行 立境環境科技股份有限公司  
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

2.行政協助、業務聯繫等工作 

3. 文案撰寫 

環境教育專員 

1.農場生態旅遊環境教育專案教師 

2.農場旅遊活動企畫執行 

3.學校團體,社會團體農場體驗活動及套裝旅遊活動設計執行 

4.農場園藝作物解說活動規畫執行 

奇飛寶生態農業有限公司 

 

環境教育專業從業人

員 

1.修畢環境相關領域課程包括環境教育 環境倫理 環境教育教材教

法 6 個學分以上。 

2.帶領個人、團體介紹園區並進行解說服務。 

3.安排導覽人員相關課程表。 

榮高育樂股份有限公司 

 

環境教育專員 

1.具備環境教育、環境解說、教案設計與規劃、課程編排與實施、

童軍教育或自然資源調查等 1 項以上之經驗，或有意願接受專業能

力培養訓練。 

2.具備強健體魄、正向思考、團隊合作、熱情、好奇、創新、同理

心、學習力、自我管理、自我檢討與改進之人格特質。 

3.曾在環境教育認證場域工作、或具教師經驗者尤佳。 

阿聰師糕餅隨意館 

 

環境教育及活動專案

管理人 

1.環教課程及各類活動企劃執行是主要工作。 

2.公部門(學校機關等)企劃案的發想、提案並執行專案及核銷 
嘉義縣布袋嘴文化協會 
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

3.支援導覽、資訊宣導、展場維護、活動企劃、志工招募、社區調

查、資料典藏等協助工作，並於活動執行後進行檢討 

工程師、專案管理主

管  

1.需具備專案計畫報告書撰寫及計畫執行能力。 

2.計畫之執行與管理。      3.具獨立思考能力，邏輯佳。 
新紀工程顧問有限公司 

 

專案工程師 

1.協助本公司執行環保局交辦業務及本公司交辦事項。  

2.協助辦理活動、會議、聯繫作業，並協助報告撰寫。  

3.具有節能減碳推動工作經驗者優先錄取。  

4.具備 word、excel、powerpoint 基本編撰能力。  

5.具備汽車駕照，具實際駕駛經驗。  

6.個性活潑、認真負責、可配合加班。 

 

台灣環保生活協會 

 

環境工程師 

1. 協助執行計畫相關事宜，如協助辦理本計畫管控、文書作業等。

2. 彙整相關數據及專案相關業務諮詢。 

3. 機關承辦人員相關業務聯繫及臨時交辦事項等作業。 

德汰科技顧問有限公司 

 

環境工程師 

1.環境科學或教育相關科系畢業 

2.取得環境教育人員認證 

3.具有基本電腦文書處理技術 

深耕文化工作坊 

 

環境工程師 

1.環境工程專案執行 

2.環保署,地方環保局專案計劃執行 

3.低碳生活宣導活動辦理 

傳閔工程股份有限公司 
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

4.其他公司及環保局交辦配合事項 

環境工程人員 / 工

程師  

1. 專案計畫規劃與推動。 

2. 專案資料彙整及報告撰寫。 

3. 計畫現場支援。 

4. 執行承辦及計畫經理交辦事項。 

利得儀器股份有限公司 

 

環境教育專案工程師 
1.辦理環境教育宣導活動     2.辦理環境教育法法定工作 

3.計畫專案規劃、執行       4.相關行政事務工作 
鼎澤科技有限公司 

 

環境教育人員 

環境教育行政人員：從事環境教育之規劃、推廣等行政事項。 

環境教育教學人員：從事環境解說、示範及展演等教學事項。 

(1)需環境教育、自然資源等相關領域之碩士或學士學位 

(2)需一年以上環境教育實務經驗 

(3)需具有環境教育場所人員認證(以教學類為優先) 

(4)上班後，工作內容初期需與場區人員共同討論提案，取得環境教

育場所認證通過 

南元花園休閒農場_南元紡織

股份有限公司 

 

環境教育工程師 具備證照：環境教育人員認證 德汰科技顧問有限公司  

環境教育教師 

1.辦理環境教育活動及課程編排 

2.環境教育專案計畫企劃與執行 

3.教案教材編撰 

4.活動相關行政事務工作 

鼎澤科技有限公司 
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環境教育工程師 

1.環境育認證場所環境教育工作推動  

2.課程教學  

3.教案彙編  

4.教具製作  

5.環境教育成果製作  

6.其他環境教育相關內容 

中欣工程行 

 

環境教育人員 

1.環境教育推廣 

2.環境教育講師 

3.環境教育教案製作 

4.環境教育提案執行 

寧斐御業有限公司 

 

教育訓練專員 

1.規劃與安排教育訓練課程。 

2.訓練課程執行與檢討。 

3.內部教育訓練系統與員工訓練紀錄維護。 

4.協助訓練分析、整合與成效評估作業。 

5.依據 TTQS 標準，據定年度訓練計劃及負責管理追蹤單位執行成

效。 

6.規劃及推動行各項職能發展培訓計劃(核心職能、管理職能) 

7.負責執行專案之規劃、執行、掌控、成本控制及結案 

月眉國際開發股份有限公司_

麗寶樂園 
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8.協助各部門推動專案之執行、管理、問題追蹤及解決。 

9.其他專案、交辦工作之進行。 

環境工程師 

1.法定教育訓練及宣導 

2.污染防治設備管理  

3.環境巡檢與缺失追蹤  

4.ISO14001 管理系統 

奇美食品股份有限公司 

20

16

.0

6 

環境教育（白屋綠色

生活美學場所） 職

務：環境教育講師／

業務專員 

1.環境教育課程企劃與執行 

2.藝術展演策展企劃與執行 

3.環境藝術事業之整合設計 

4.活動現場統籌、監督管理與執行 

5.負責各種婚禮的商品企劃及銷售 

6.懂設計軟體佳：Illustrator, Photoshop 

7.具備以下特質佳：積極主動、認真負責、具創意、喜愛大自然、

不怕曬太陽、樂於與民眾互動，熱愛勞動精神，狂愛藝術也融入生

態環境 

 

永續空間設計有限公司 

20

16

.0

6 

魔菇部落-生態環境

教育人員 

1.從事庭園美化之規劃設計工作，並指導庭園之管理及維護。 

2.研究生物的起源、繁衍、功能、結構、分布、環境以及相互關係。

蕈優生物科技農場_魔菇部落

休閒農場 
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3.觀察生物或細胞在自然或特殊環境中之特性與行為。 

4.鑑定、分類及保存標本，準備蒐集品，協助發育、演化及其他主

題研究。 

5.引導或介紹參觀者各種風光並說明其典故、由來或歷史淵源。 

環境教育專員-山水

米有機稻場 

1. 環境教育活動企劃與帶領 

2. 協助稻田及菜園相關種植或管理工作 

3. 電子報撰寫      4. 行政業務      5. 其他庶務 

山水米_泉順食品企業股份有

限公司 

 

社區營造人員  皇延創新股份有限公司  

環境工程人員 

環境管理專員 

1.擬訂企業社會責任(CSR)目標、執行情形彙整及報告書編制 

2.道瓊永續性指數(DJSI)資料彙整 

3.CDP 問卷統籌 

4.環境永續推展 

5.外部環保節能競賽統籌 

6.其他文書及行政作業 

環境工程人員 

第一銀行_第一商業銀行股份

有限公司 

 

綠色產品工程師 
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綠色產品工程師 

1.國際法規及客戶標準確認，並轉換為內部標準 

2.客戶產品 GP 符合性調查及確認 

3.啟動綠色零件符合性文件收集及確認 

4.QC 080000 & FSC 等相關綠色管理系統之維護 

5.GP 相關改善專案執行 

6.主管交辦之任務 

啟碁科技股份有限公司 

(新竹市) 

11

2.

3.

15 

產品工程師  

1.新產品工程評估與導入量產之準備 

2.新產品導入, 熟悉 IATF 16949 具實際使用經驗 , 確保供應商零

件滿足客戶驗收標準 

3.客戶需求洽談與溝通, 協助對應客戶稽核或客訴案件處裡 

4.量產品的驗證、優化與異常分析 

5.量產品的售後技術支持 

鴻海精密工業股份有限公司 

(台中市) 

11

2.

3.

15 

GP 綠色產品工程師 

 

1. 定期研讀與分析綠色產品法規及客戶要求(e.g. RoHS, REACH, 

WEEE, POPs, CA65, EPEAT...等)。 

2. 針對 EPEAT 法規展開，推動與主導綠色產品法規之合規性專案。

3. 負責綠色產品管理資訊系統(GP&GPMS)之管理與系統優化。 

4.定期更新公司綠色規範及 SCIP 資料。 

5.協助及輔導供應商客戶提供 GP 文件及上傳資料。 

神基科技股份有限公司 

(台北市) 

11

2.

3.

15 
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6.協助海外客戶所需填寫及確認符合性法規及表格。 

7.協助申請 GP 及能效之多國認證。 

8. 負責綠色法規諮詢窗口。 

品質管理工程師(含

校園徵才) 

1.電子原物料品質追踪管理 

2.供應商品質評鑑制度建立 

3.供應商品質合約推動 

4.供應商綠色供應鍊建立 

5.供應商自評表調查及統計 

6.協助提升供應商品質 

7.產線問題分析與對策     8.上級交辦事項處理 

俊 華 電 子 企 業 股 份 有 限 公 司

(SEC, SECO-LARM) 
 

綠色產品工程師 

1.國際綠色法規之收集及整理 (RoHS, REACH WEEE, ErP 各國法

規) 

2.客戶環保要求的對應 

3.綠色材料/零件的承認及供應商的審查 

4.建立環境危害物質資料庫,推動相關工作 

5. GP 稽核及認證申請工作 

6. 其他主管交辦事項 

凌暉科技股份有限公司  

綠色產品工程師 
1. 處理所有與環境安全相關的課題,建立資料庫,推動相關工作 

2. 綠色規範及客戶環保需求的對應  
大毅科技股份有限公司  
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3. 綠色材料和產品的承認及供應商的審查  

4. 全球環保法規如歐盟 RoHS, REACH, WEEE, ErP 等推動  

5. GP 稽核及認證申請工作  

6. 產品碳足跡活動推行 

7. 環保法規標準推動與訓練 

8. 其他主管交辦事項等 

明基 BenQ 產品綠色

環保認證專案經理/

專員 

1.Hazardous Substances Management(RoHS, WEEE, REACH, 

PAH, GP Guideline 等) 

2.Power Consumption certificate(Energy Star, CEL 各國 Energy 

Label 認證申請等) 

3.ECO-label application(EPEAT, TCO, TGM, CECP 等 各國節能

標章申請) 

4.CSR –碳足跡 & 企業生態化設計自願性宣告等盤查與揭露 

5.綠色環保相關法規收集、溝通、詮釋、內外部教育訓練與推行 

明基電通股份有限公司  

綠色產品課長 

1. 國際綠色法規及客戶要求之 HSF/綠色設計規格符合性確認 

2. CSR 內部控管及 CSR 報告發行 

3. BCM 流程導入並維護 

4. QC080000 體系內部控制及維護 

5. ISO14001 及 OHSAS18001 體系內控及維護 

亞旭電腦股份有限公司  
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綠色產品工程師 

1. CSR 報告資料收集及撰寫 

2. CSR 內部控管 

3. BCM 流程導入及維護 

4. 歐盟法規 WEEE、ERP 相關事項處理 

5. 溫室氣體盤查 

6. 協助機種綠色設計導入(材質、回收率等) 

亞旭電腦股份有限公司  

綠色產品工程師 

1. 綠色產品管理 

2. 原廠客戶端聯繫窗口 

3. 提供客戶端所需之環保文件 & 客戶端 GPM 系統上傳 

3-1、國際環保法規規範管理  

3-1、客戶禁限用物質規範管理  

3-3、GP 文件管理/審查/維護  

3-4、GP 管理系統稽核/對應  

3-5、GP 管理文件制定/推行  

3-6、GP 異常案件處理 

群光電能科技股份有限公司  

綠色產品保證資深工

程師 

主導綠色產品專案執行，並內化為內部規範，確保綠色產品規範與

國際規範接軌。 

1.規劃、訂定及主導綠色產品品質專案與工作計劃，達成主管要求

時效與目標。 

矽品精密工業股份有限公司  
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2.協商主要客戶有害物質規範及回覆相關調查文件需求。 

3.審查直接材料有害物質符合度，提供客戶有關有害物質諮詢。 

綠色包裝與供應鏈經

理 

1.協助推展環保理念 

2.負責企業社會責任(CSR)專案推展 

3.參與環保公益相關活動 

榮成紙業股份有限公司  

綠色工程師 

a.Have knowledge of global electrical product regulations 

b.Good communication skill with internal and external teams. 

c.Medium English skill and chemical background 

d.Submit product compliance report 

e.Open-mind studying attitude 

和碩集團-和碩聯合科技股份

有限公司 本公司 
 

綠色產品工程師 

1. 填寫客戶要求的各類環保調查表及/或衝突礦產盡職調查表。 

2. 執行客戶的 GPM 系統上傳。 

3. 審核重要客戶 BOM, 提出 GP 用料符合性判定的建議。 

4. 與客戶溝通, 針對退件 issue 爭取最有利的作法並達成共識。 

5. 參與客戶 HSF 規範改版說明會或平台上線/改版說明會, 並運用

於實務工作中。 

6. 執行 CIP 持續改善專案。 

7. KPI 訂定及執行。 

亞源科技股份有限公司  

QM & 綠色產品管 綠色產品管理相關經驗二年以上及電子相關產業三年以上工作經驗 汎亞人力資源管理顧問有限公  
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理 Sr. Manager - 10 more years working experiences in QM&GP field. (WW 

Quality System management & Green Product management) 

- Major in Chemical industry, Chemistry, Environmental and 

safety and IE field. 

- Good comments of English in conversation and reporting. 

- WWDCC management 

司 

品質系統工程師 

1.導入 ISO 9001 / TS16949 建立及維護公司標準化流程  

2.TS16949-五大工具推動  

3.內外部稽核活動策畫執行    4.文件管理系統/工程變更管理  

5.綠色產品系統管理          6.儀校 

穎台科技股份有限公司  

全球品保處協理 

1. 集團品保系統規劃運作  

2. 品質/ ISO 系統運作  

3. 台灣及大陸廠區品保管理  

4. 全球綠色環保認證系統 

宏正自動科技股份有限公司  

可持續發展工程師 

1.永續發展趨勢分析與策略研擬 

2.專案計畫執行與報告撰寫 

3.產品綠色設計、綠色科技、企業永續發展、國際環保規範等發展

趨勢資訊分析  

4.集團企業社會責任、永續發展、綠色環保工作規劃與推動  

技嘉科技股份有限公司  
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5.集團永續發展報告書報告(CSR)編製、國際永續性評比工作 

品保處 處長 

1.日常品保：DQA、SQA、MQA、GP 綠色產品、國外客訴抱怨處

理與應對…等 

2.系統維護：ISO14001、ISO/TS-16949 系統運作與外部稽核 

3.新設計案之先期產品品質規畫各項活動導入與執行、車用或工業

用系統產品 

4.Co-work with RD team for failure analysis and conference 

call with customers. 

5.Global meeting/presentation/onsite-support or series 

workshop for external parties. 

合盈光電科技股份有限公司  

助理工程師 

1.綠色產品管理系統(GPMS)系統操作維護及反映問題:有害化學物

質系統化管理 

2.統計 GPMS FAQ 

3.GPMS 退件原因、技術文件準時上傳率(%)、技術文件退件率(%)

統計 

4.歐盟 ROHS/REACH/other 宣告書簽署前之前置作業 

5.協助與內部 RD 或供應商溝通 

6.協助綠色環保法規解讀  

凌華科技股份有限公司  

品保工程師 1.量測設備管理&校驗 鑽全實業股份有限公司  
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2.GSM 綠色系統維護 

3.環保法規議題執行 

4.量產新供應商零件品質確認 

5.主管交代事項…等 

品管工程師 

1. ISO 9001 系統之管理 

2. 進料與成品之檢驗管理 

3. 客訴處理與回覆 

4. 信賴性實驗之安排 

5. RoHS 與綠色產品之管理 

至佳電子股份有限公司  

品質風險工程師 

1.綠色供應鏈管理與輔導經驗 

2.品質策略分析與風險管理 

3.具產品研發或測試經驗者佳 

4.熱愛生態與永續發展 

技嘉科技股份有限公司  

品保助理 

1.儀器校正管理。 

2.綠色資料彙整。 

3.客戶銷退品處理。 

4.協助客戶維修品處理。 

5.異常追蹤維護。 

懷藝電子股份有限公司  
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6.主管交辦事宜。 

品質系統工程師 

1.ISO 文件管制(審核、維護、廢止)與組織知識管理 

2.有害物質(HS)與綠色產品(Green)管理 

3.組織內部稽核(Internal Audit) 

APPLIED 

OPTOELECTRONICS, INC. 美

商祥茂光電科技股份有限公司

台灣分公司 

 

品質系統工程師 

1.內外部稽核活動策畫執行  

2.品質系統活動推行  

3.綠色產品系統管理  

4.PLM 系統資源整合  

5.主管指派專案推行 

達運精密工業股份有限公司  

品質系統工程師 

1.ISO 文件管制(審核、維護、廢止)與組織知識管理 

2.有害物質(HS)與綠色產品(Green)文件彙整與管理 

3.處理 UL & CSA 廠驗稽核相關經驗 

4.組織內部稽核(Internal Audit) 

5.設備儀校與管理 

鴻佰科技股份有限公司  

品管工程師 

1.產品功能&可靠度測試驗證 

2.量產性加工廠/供應商品質管控 

3.客訴處理與客戶服務 

4.環保文件管理與客戶綠色平台維護 

捷騰光電股份有限公司  
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5.品質標準文件制定與品質計畫執行 

6.相關專案協助展開&回報管理 

品保工程師 

1.綠色有害物質相關管理(RoHS/HF/CMRT...等)。 

2.供應商及外包商品質管理。 

3.客戶稽核處理。 

4.比對樣品管理。 

5.量規/儀器校驗管理。 

6.進出貨作業協助。 

7.其他主管交辦事項。 

佐臻股份有限公司  

GP 專案工程師 

1.e-GP web system maintenance 

2.customer required/ requested reports 

3.customer GP related spec. review 

4.supplier GP report 

(ICP/MSDS/MCD/MDS/SDS)management 

5.IMQR for GP report review & check 

6.Reply customer requested survey/checklist 

日月光半導體製造股份有限公

司 
 

品質中心-GP 專員 
1.客戶 GP 需求審查及彙整  

2.料件 GP 報告更新達成率統計 
智邦科技股份有限公司  
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3.料件 GP Status 通知與回覆統計 

4.客戶 GP DoC 審查確認 

5. 對 新 產 品 之 GP 相 關 法 規 符 合 性 確 認 。 ( 例 如 ： RoHS, 

Halogen-free, Energy Using Products, REACH, WEEE....等) 

6.回覆客戶調查物質表及對客戶保證書內容確認 

7.溫室氣體(碳足跡)盤查 

綠色產品工程師 

1.國際綠色法規之收集及整理 (RoHS, REACH WEEE, ErP 各國法

規) 

2.客戶環保要求的對應 

3.綠色材料/零件的承認及供應商的審查 

4.建立環境危害物質資料庫,推動相關工作 

5.GP 稽核及認證申請工作 

6.其他主管交辦事項 

凌暉科技股份有限公司  

品保類:綠色產品工程

師(GP) 

1.國際綠色法規之收集及整理 (RoHS, REACH, Halogen free 各國

法規)-GP 文件制定/審查/維護/推行 -GP 稽核及認證申請工作 

-環保法規標準推動與訓練 

2.客戶環保要求的對應 

3.綠色材料/零件的承認 

4.品質系統維護與持續改善 

東琳精密股份有限公司  
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5.內、外部稽核之規劃與執行 

綠色產品工程師(GP) 

1. 綠色產品管理 

2. 原廠客戶端聯繫窗口 

3. 提供客戶端所需之環保文件 & 客戶端 GPM 系統上傳 

3-1、國際環保法規規範管理  

3-1、客戶禁限用物質規範管理  

3-3、GP 文件管理/審查/維護  

3-4、GP 管理系統稽核/對應  

3-5、GP 管理文件制定/推行  

3-6、GP 異常案件處理 

群光電能科技股份有限公司  

ISO & GP(綠色產品)

管理人員 

1.負責公司 ISO 相關系統之推行/執行/維護/管理,內部稽核及外部

驗證活動管理 

2.提供客戶需求之環保文件、綠色產品相關法規收集、溝通、詮釋、

內外部教育訓練與推行 

3.熟悉並負責 ISO 系統文件管理與資料管控 

4.熟悉 EICC/CSR/ISO27001/ISO22301/ISO28000/SA8000/ 

TS16949 等相關標準者佳 

Phison Electronics Corp_ 群

聯電子股份有限公司 
 

綠色包裝與供應鏈經

理 

1.協助推展環保理念 

2.負責企業社會責任(CSR)專案推展   3.參與環保公益相關活動 
榮成紙業股份有限公司  
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QM & 綠色產品管

理 Sr. Manager 

綠色產品管理相關經驗二年以上及電子相關產業三年以上工作經驗

-10 more years working experiences in QM&GP field. (WW 

Quality System management & Green Product management) 

-Major in Chemical industry, Chemistry, Environmental and 

safety and IE field. 

-Good comments of English in conversation and reporting. 

-WWDCC management 

汎亞人力資源管理顧問有限公

司 
 

GP(綠色產品)工程師 

1.針對新產品之 GP 相關法規符合性確認。     

2.客戶品質對應。   3.合格供應商 GP 資料審核、歸檔。 

4.製程與產品合 GP 法規符合性檢驗。  

5.相關檢查指導書與檢治具製作。 

金雨企業股份有限公司  

綠色產品(GP)工程師 

1. 客戶 GP 報表填寫, 平台上傳 

2. GP 規範判讀 

3. GP 專案推動 

4. GP 異常處理及追蹤 

5. 主導持續改善專案 

6. 跨部門溝通、協調 

7. 其它主管交辦事項 

亞源科技股份有限公司_  

品保-ROHS 工程師 1.綠色有害物質相關管理。 東貝光電科技股份有限公司  
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2.供應商及外包商綠色管理規畫。 

3.客戶及第三方綠色產品稽核處理。 

4.GP 文件管理與維護。 

5.定期送樣與第三方做檢測。 

6.檢驗報告管理。 

7.GP 異常處理。 

8.應 SID 業務需求。 

Q0532- 綠 色 產 品 工

程師 

1. 客戶綠色需求(含綠色網站及調查表等) 填寫與回覆 

2. 跟催供應商上傳材質成份及第三方測試報告，及其他客戶需求相

關文件 

3. 審核及彙整供應商提供的綠色文件及資料 

4. 國際綠色法規鑑別及更新、轉化為公司內部要求 

5. 其他綠色產品相關事務處理 

啟碁科技股份有限公司  

綠色推動小組高級工

程師 

(1)掌握國際環保法令及技術發展，協助企業因應及符合規範，提升

整體競爭力 

(2)因應利害關係人要求，導入碳與能源管理標準制度，強化因應氣

候變遷營運風險管理機制 

(3)掌握廠房建築物節能改善工具及技術，協助尋找節能潛勢，降低

營運成本 

仁寶電腦工業股份有限公司  
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(4)辦理綠色體驗活動，及營造綠色工作環境，提升同仁知識與行動

採購管理師( 綠色產

品) 

1.3rd party 審核  

2.RoHS 資料維護  

3..教育訓練安排  

4.未承認件維護與跟催 

泰金寶電通股份有限公司  

綠色產品工程師 

(GP 工程師) 

1. 2 年綠色環保產品認證相關工作經驗  

2. 熟悉綠色環保標章申請(TGM/EPEAT/GP)  

4. 熟悉歐盟 WEEE/RoHs/Reach 相關法規  

5. 具責任心, 樂於工作. 

臺灣京東方視訊有限公司  

品管_品保_GP(綠色

產品)品保專員 

1. RoHS、REACH、衝突礦產...等禁限用物質調查及相關文件審查 

2. 物料禁限用物質資料庫維護及優化 

3. 客戶環保需求對應及各項文件回覆 

大瓏企業股份有限公司  

品保處 主管 

1.日常品保：DQA、SQA、MQA、GP 綠色產品、國外客訴抱怨處

理與應對…等 

2.系統維護：ISO14001、ISO/TS-16949 系統運作與外部稽核 

3.新設計案之先期產品品質規畫各項活動導入與執行、車用或工業

用系統產品 

4.Co-work with RD team for failure analysis and conference 

合盈光電科技股份有限公司  
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call with customers. 

5.Global meeting/presentation/onsite-support or series 

workshop for external parties. 

零件工程師 

1. 電子電機(理工)相關科系畢業者佳。 

2. 熟悉 PCBA 產業者佳。 

3. 熟悉國際綠色法規者佳。 

泰詠電子股份有限公司 

 

品質系統工程師(QS)

1.品質系統維護(ISO 9001、QC080000)  

2.品質活動推行  

3.對應客戶稽核  

4.對應客戶 GP 要求       5.品質相關改善專案推行 

宸鴻集團關係企業_達鴻先進

科技股份有限公司(CANDO) 

 

(Q)QE 工程師 

1.負責產品環測可靠度驗證, 並針對測試問題分析,提供建議 or 

solution 

2.按照時程完成 project,並提高設備使用率 

3.訂定測試計劃並撰寫測試報告 

4.環測相關法規的研讀與了解 

5.與 ODM 客戶討論並確定 reliability test requirement 

6.研究並更新與產品有關之可靠度驗證技術 

神準科技股份有限公司_神腦

集團 

 

G10500-工安環保工

程師-竹南廠 

1.規劃、辦理環境安全衛生管理業務。 

2.規劃、辦理環安衛自動檢查項目。 
群豐科技股份有限公司 
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3.規劃、執行勞工安全衛生教育訓練。 

4.規劃、實施緊急應變事故演練。 

5.環安衛相關驗證系統執行與維護。 

6.RoHS/WEEE/REACH/EuP...等產品環保 GP 要求推動及訓練。 

7.執行環保相關申報業務。 

8.其他環安衛專案管理與主管交辦事項。 

(竹南) 品保 QS/流程

改善/專案工程師 

1. 各項管理體系內、外部稽核安排與實施。 2. 客戶相關調查對應。

3. 管理審查相關事宜安排與實施。  4. 企業社會責任相關作業。 

5. 執行各項管理體系的改版導入與維護。 6. 流程改善。 

7. 針對新體系導入之評估與執行。      8. 其他交辦事項。 

中磊電子股份有限公司 

 

品保主管(派駐大陸) 
負責計劃、指揮及協調有關品質系統、品質保證、品質驗證、客戶

問題處理等活動及部門日常管理 
正文科技股份有限公司 

 

品保課長(觀音廠) 

1.熟悉品質系統管理:ISO 9001. ISO14001。 

2.進料品質管理/客戶端異常處理。 

3.產品品質及製程品質建立與管理。 

4.跨門品質異常處理與溝通。 

5.落實 ISO 體制. 供應商 IQC 管理.以及製品 IPQC/FQC/OQC 管理。

6.推行並落實 QA 管理制度,以及規劃品質系統相關之教育訓練。 

7.主導內部稽核及外部認證,督及管理 TQM 執行成效。 

(原名知光能源)_同昱能源科技

股份有限公司 

 



54 

職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

8.負責公司品管體系的建立,對出現的各種質量問進行跟踨處理。 

9.改善產品信賴度/可靠度/品質,進而全面提升產品品質。 

品保專員 

1.進料檢驗工作。 

2.出貨檢驗工作。 

3.進料及製程與成品品質異常之處理。 

4.配合 ISO 檢查或客戶稽查員相關查廠業務。 

5.檢驗、量測等工具、儀器校正作業之配合。 

6.其他有關品管/品保事項及主管交辦事項。 

台光光電股份有限公司 

 

品管工程師 

1.負責公司品管體系的建立，對出現的各種質量問題進行跟蹤處理。

2.改善產品信賴度、可靠性、品質，進而全面提升產品品質。 

3.負責 ISO 體制之推行、供應商 IQC 管理，以及製品 IPQC 及 OQC

管理。 

4.推行並落實 QA 管理制度，以及規劃品質系統相關之教育訓練。

5.協助各部門及廠處推動專案之執行、管理、問題追蹤及解決。 

6.溝通協調跨部門問題。 

7.具品管工程師等相關證照者優先錄取。 

8.具太陽能長晶廠經驗者尤佳。 

光宇材料股份有限公司 

 

綠色產品工程師 
1. 處理所有與環境安全相關的課題,建立資料庫，推動相關工作。 

2. 綠色規範及客戶環保需求的對應。  
大億科技股份有限公司 
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3. 綠色材料和產品承認及供應商審查。 

4. 全球環保法規如歐盟 RoHS, REACH, WEEE, ErP 等推動。 

5. 綠色產品(GP)稽核及認證申請工作。 

6. 產品碳足跡活動推行。 

環保法規標準推動與訓練。 

綠色產品工程師 

1. 各國產品環保法規(RoHS, WEEE, REACH, EPEAT...)推動。 

2. 產品綠色環保標章認證申請。 

3. 綠色規範維護及客戶產品環保需求對應。 

4. 產品能源之星/能效測試認證。 

協助工廠檢查作業。 

虹光精密工業股份有限公司 

 

綠色產品認證工程師 

1. 環保法規標準推動與訓練。 

2. 產品綠色環保標章認證申請。 

3. 歐盟 RoHS, WEEE, REACH, ErP 等工作推動。 

4. 綠色規範及客戶環保需求的對應。 

5. 供應商環保網站維護。 

協助工廠檢查作業。 

Inventec 英業達股份有限公司 

 

綠色產品與環保法規

認證專案經理 

1. 綠色產品標章與環保法規認證申請。 

2. 歐盟 RoHS, WEEE, ErP 等指令的推動及認證申請。 

3. GPMs 系統維護與環保法規標準推動與訓練。 

凌華科技股份有限公司 
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實驗室的選擇與審查。 

綠色產品工程師 

1. 環境管理系統維護/建置。 

2. 環管料件審核。 

3. 執行客戶要求 RoHS 整合報告。 

4. 執行法規蒐集/研析。 

5. 執行 ERP 能耗產品相關要求報告。 

執行產品碳足跡盤查。 

友勁科技股份有限公司 

 

GP(綠色產品)工程師 

1. 針對新產品之 GP 相關法規符合性確認。 2.客戶品質對應。 

3.合格供應商 GP 資料審核、歸檔。4.相關檢查指導書與檢治具製作。

5.製程與產品合 GP 法規符合性檢驗。 

金雨企業股份有限公司 

 

綠色產品工程師 

1. QC 080000 品質管理系統內/外部稽核、矯正措施追蹤與查證。

2. HSF 無有害物質管理系統之維護。 

3. GP 相關法規資料之蒐集與匯整。 

客戶 GP 相關法規要求填寫及產品無有害物質報告回覆。 

美磊科技股份有限公司 

 

綠色技術開發(研究

員/助理研究員/廠務

製程評估師) 

1. 工業公用設備、無塵室環境，製程或智慧化節能與機電整合專案

的研發規劃、顧問工作。 

2. 能源系統整合改善評估或節能專案開發協調管理。 

曾接觸可再生能源、LED 照明、熱泵、熱回收等廠務議題經驗尤佳。

台灣費斯科技股份有限公司 

 

綠色供應鏈管理專員 1. 集團綠色供應鏈平台建構與管理。 寶成工業股份有限公司  
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2. 集團交易供應廠商/產品合規性管理。 

3. 集團供應廠商綠色指標建置、培訓宣導與臨廠輔導。 

4. 綠色指標、去毒化管理等教育訓練。 

5. 集團供應鏈廠商環保、綠色材料管理指導與異常發掘，並針對問

題點改善。 

配合執行 GSCM 綠色供應鏈、集團總公司永續發展部推行之專案。

Zyxel_Green 

System Engineer 

1.國際法規與客戶環保要求之收集及整理(RoHS,WEEE) 

2.制定產品危害物質管理程序與流程 

3.建置及維護產品危害物質管理系統平台 

4.審查產品危害物質相關檢測報告 

5.不定期進行綠色產品教育訓練 

 

合勤企業集團_合勤科技股份

有限公司 

 

品保工程師 

1.SGS 報告的送測安排與進度管理  

2.客戶 GPARS 綠色系統的填寫、回覆  

3.簡易化學實驗 (黏度、硬度、表乾/固化、比重、拉力…)  

4.ISO 9001 問卷填寫、回覆  

5.主管交辦事項 

喬越實業有限公司 

 

品保工程師 

1. 執行儀校管理  

2. 執行零件承認活動  

3. 執行供應商管理  

廣穎電通股份有限公司 
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4. 維護 ISO 及 QC080000 綠色管理系統  

5. 執行異常改善追蹤活動  

6. 客戶外部稽核活動  

7. 主管交辦事項 

品質經營部－GP 專

員(GP_綠色產品) 

1、國際環保法規規範管理(RoHS, REACH,CPSIA...)  

2、客戶禁限用物質規範管理  

3、GP 文件管理/審查/維護  

4、GP 管理系統稽核/對應  

5、GP 管理文件制定/推行  

6、GP 異常案件處理         7. 熟 QC080000 系統管理者佳 

新日興股份有限公司 

 

25340-GP 綠色產品

工程師 

 

1.研讀與分析國際及客戶相關有害物質法規(RoHS, REACH 等)，並

轉換為內部管理辦法。 

2.處理客戶對產品 GP 要求與衝突礦產符合性調查及禁用、限用物

質調查表需求，提供符合國際法規之宣告文件給客戶。 

3.GP 資料審查、收集及彙整及綠色產品管理資訊系統(GPMS)管理。

4.協助推行有害物質管理系統的改善專案。 

5.追蹤供應商提供之 MSDS 報告並審查。 

** 工作地點:汐止總部、七堵廠皆可 

QNAP_威聯通科技股份有限公

司 

 

品保客服部 副工程 1.內/外部/客戶稽核 聯勝光電股份有限公司  
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師/工程師 

 

2.供應商綠色產品檢驗報告管理 

3.綠色產品檢驗/更新報告 

4.衝突礦產調查 

5.SPC 系統管理 

GP 系統管理/資深工

程師 

 

綠色產品(GP)衝突礦產管理系統之建置、執行、優化及客戶服務 輝能科技股份有限公司 

 

Quality System 

Engineer (一) 

泰金寶電通股份有限

公司 

1.綠色文件審查與回應客戶的要求 

2.指導供應商提供正確的有害物質測試報告  

3.彙整與判讀綠色產品相關法規與客戶要求  

4.品質與化學有害物質管理系統推動與查核 

泰金寶電通股份有限公司 

 

GP 綠色產品工程師 

 

1.國際法規及客戶標準確認，並轉換為內部標準 

2.客戶產品 GP 符合性調查及確認 

3.啟動綠色零件符合性文件收集及確認 

4.相關綠色管理系統之建置、維護 

5.GP 相關改善專案規劃、執行 

6.協助 ISO 系統推動、執行 

7.檢測儀器操作、文件管制 

8.主管交辦之任務 

芯量科技股份有限公司 
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綠色產品(GP)管理師

/專員 

Main JD 主要工作內容: 

1. 供應鏈物料承認 –料件有害物質之審查、供應商諮詢與教育訓練

安排 

2. 綠色產品報告與衝突礦產報告之製作 

3. 客戶綠色產品 (REACH, RoHS, WEEE, 衝突礦產, 特定物質) 調

查 

4. Green Product Management System 系統管理 

5. 綠色產品或有害物質相關法令法規解讀 

6. 協助綠色產品專案之推動 

7. 協助部門相關業務之推動 

智邦科技股份有限公司 

 

綠色產品管理工程師 

 

1.負責產品有害物質風險評估 

2.審核零件供應商提交之全物質資料(FMD)以及支援物質成分資料

(MCD)審核 

3.負責綠色產品管理資訊系統(GPM)之管理與系統優化 

4. 研 究 客 戶 / 法 規 之 綠 色 品 相 關 要 求 , 如 RoHS, WEEE, 

REACH.VOCs 等 

5.執行專案的 GP 調查，客戶產品綠色環保資料彙整/回覆並上傳至

平台(如:RoHS/REACH/CMRT/MSDS..等) 

6.文件管制相關事項(文件更新、發行、審核、歸檔)、內外部稽核協

眾福科技股份有限公司 
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助 

(HC)綠色產品工程師

1.新材料導入之有害物質文件之確認及審核  

2.與 RD/供應商/客戶溝通有害物質之相關問題  

3.有害物質系統之管理及持續改善  

4.DFMEA/Design Rule RD Action items 之追蹤及統計  

5.CIP 專案的參與 

元太科技工業股份有限公司 

 

【品保】綠色產品工

程師 

1. 供應商管理  

2. Green Product 資料維護  

3. 依據客戶需求製作 ROHS、COC 等報告  

4. 國際法規更新與維護  

5. 需具備 QC080000 的稽核規劃  

6. 衝突礦產調查與管理 

7.需熟悉集團內多廠品質系統相互交流之經驗  

8. 熟悉 ISO9001/14001/QC08000 之系統內容與邏輯  

9. 具備 3 年 Green Product 相關經驗尤佳 

英屬維京群島商祥茂光電科技

股份有限公司台灣分公 

 

綠色系統工程師 

1. 客戶綠色調查  

2. 審查供應商上傳之有害物質測試報告  

3. QC080000 體系維持  

4. ISO14001 & OHSAS18001 體系維持  

亞旭電腦股份有限公司 
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5. 協助機種綠色設計導入(材質、回收率等) 

綠色產品工程師 

1.  處理所有與環境安全相關的課題,建立資料庫,推動相關工作  

2.  綠色規範及客戶環保需求的對應  

3.  綠色材料和產品的承認及供應商的審查  

4.  全球環保法規如歐盟 RoHS, REACH, WEEE, ErP 等推動  

5.  GP 稽核及認證申請工作  

6.  產品碳足跡活動推行  

7.  環保法規標準推動與訓練  

8.  其他主管交辦事項等 

綠色產品工程師  

 

綠色產品驗證專員/

工程師 

1. 國際環保法規監管、推動及訓練, 如全球 RoHS, REACH, ErP, 

California Prop. 65 等  

2. 品牌客戶環保需求的對應、GP 稽核與政府機構或跨部門環保事

務溝通  

3. 全球生態標章認證申請與宣告, 如: TCO, EU Flower, Blue 

Angel, TGM, EPEAT 等  

4. 綠色材料承認與管理如全物質(Full Material Declaration)資料

庫建置與規劃  

5. 與零件供應廠商溝通，取得相應資料  

廣達電腦股份有限公司 
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6. 綠色設計技術、政策與流程規劃推導  7.其他主管交辦事項等 

Q0210-品保 GP 工程

師 

1.客戶綠色及有害物質需求回覆。  

2.追蹤供應商上傳 GSF 或簽回宣告書，及其他客戶需求相關資料。

3.審核及彙整供應商提供的 GP 資料。  

4.客戶各式綠色產品調查表填寫及相關需求調查回覆。  

5.系統指令新建及改版。 

啟碁科技股份有限公司 

 

解決方案經理_9439 

綠色供應鏈雲端平台：是一個 RoHS 與 REACH 資訊交換與管理平

台，提供綠色零件資訊交換與服務平台，為一個 B2B 的經營模式。

歡迎對電子業之供應鏈平台經營有興趣的人員加入。 

職務內容：GMCP 產品規劃、 業務簡報、 客戶上線支援 

技嘉科技股份有限公司 

 

專案經理 
綠色材質製作的文創商品,品牌商品設計,兒童家具,文創策展等專案

管理,並開發相關市場行銷通路 
奧亞整合行銷網股份有限公司 

 

國外業務 兼行政助

理 

綠色工業產品 產品行銷全球 

1.協助 e mail 訂單聯繫 確認 

 安排出貨 及相關文件 

2.協助公司行政工作及 客戶聯繫事項 

庫林工業有限公司 

 

機構開發工程師 

文具/生活用品之機構設計及驗證。 

環保綠色新材料及其商品化之開發及導入量產。 

模具開發與製圖。 

亞柏工業有限公司 
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說
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品管工程師 

1. ISO 9001 系統之管理 

2. 進料與成品之檢驗管理 

3. 客訴處理與回覆 

4. 信賴性實驗之安排 

5. RoHS 與綠色產品之管理 

至佳電子股份有限公司 

 

品質系統管理師 

1.品質系統維護與 ISO 文件管理。 

2.綠色規範及客戶產品環保需求的對應。 

3.協助客戶受稽與供應商稽核。 

4.內外儀器校正管理。 

5.主管交辦事宜。 

華立捷科技股份有限公司 

 

GP 作業員 

1. 產品之綠色驗證(含各 BOM 展開所有 Parts 之 GP 文件審核)  

2. 供應商材料 GP 資料追踪  

3. 客戶 GP 需求審查及彙整 

隆達電子股份有限公司 

 

竹北廠-有害物質品

質保證工程師 

1.負責 QC-080000 HSPM 系統運作 

2.綠色供應鏈資訊系統管理 

3.客戶有害物質要求相關事務 

4.環安&HSPM 管理系統稽核活動安排 

5.其他主管交辦事項 

南茂科技股份有限公司 

 

品保系統專員 1.品質系統(ISO9001 及 QC080000)之維護。 西勝國際股份有限公司  
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

2.品質系統(ISO9001 及 QC080000)內部稽核及相關事項安排。 

3.品質系統教育訓練之執行。 

4.監督及協助各部門之作業流程整合及改善。 

5.國際環保法規(例如 RoHS、WEEE、REACH 等)及客戶環保需求對

應。  

6.維護綠色產品 HSF 規範標準、推動與執行相關訓練。  

7.配合公司產品開發階段之環保相關事項。  

8.供應商綠色資料審核、建立危害物質資料庫。 

品保工程師 

1.綠色有害物質相關管理。 

2.供應商及外包商品質管理。 

3.制/修訂產品檢驗規格。 

4.量規/儀器校驗管理。 

5.客戶稽核處理。 

6.原材料異常分析、處置與改善。 

7.其他主管交辦事項。 

佐臻股份有限公司 

 

研發工程師( 纖維材

料) 

本職務將由專人進行培訓指導，主要工作內容如下： 

1.研發中心計劃執行。 

2.綠色纖維研究開發。 

3.機能性材料開發。 

聚隆纖維股份有限公司 
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

4.Lyocell 纖維產品開發。 

5.機能性纖維產品開發。 

零 件 承 認 工 程 師

_4689 

1. NPI 階段, 主導並審核零件有害物質之宣告以及零件承認作業. 

2. 代表參加相關 ISO 無有害物質內外稽活動. 

3. 作為團隊代表, 負責與客戶接洽、執行相關綠色環境指令要求. 

和碩集團_和碩聯合科技股份

有限公司 

 

GP 工程師 

1.客戶綠色及有害物質需求回覆。 

2.追蹤供應商上傳 GSF 或簽回宣告書，及其他客戶需求相關資料。

3.審核及彙整供應商提供的 GP 資料。 

4.客戶各式產品調查表填寫及相關需求調查回覆。  

5.各系統廠 GP 管制、及材料 GP 承認。 

捷安達科技有限公司 

 

工程師(一) 

1.專案計畫執行與報告撰寫。 

2.執行企業永續報告書(CSR)相關諮詢服務與進廠輔導工作。 

3.協助企業研擬綠色行動成果與獎項申請等相關工作。 

4.參與產業永續發展動態資訊研析工作。 

5.協助成果發表/說明會、訓練課程等相關會議辦理工作。 

財團法人台灣產業服務基金會 

 

綠色環保材料 PUR 產

品開發工程師 

1. 新產品開發與改良專案執行與推動。 

2. 新產品試量產與技術移轉導入作業。 

3. 客戶與產品情報資訊收集。 

4. 例行性客戶技術諮詢與服務。 

高鼎化學工業股份有限公司 
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

5. 客戶服務與問題處理對策研討。 

6. 技術文件撰寫與技術作業流程管理。 

7. 相關上階交辦事項。 

綠色產品工程師 

1. 處理所有與環境安全相關的課題,建立資料庫，推動相關工作。 

2. 綠色規範及客戶環保需求的對應。  

3. 綠色材料和產品承認及供應商審查。 

4. 全球環保法規如歐盟 RoHS, REACH, WEEE, ErP 等推動。 

5. 綠色產品稽核及認證申請工作。 

6. 產品碳足跡活動推行。 

7. 環保法規標準推動與訓練。 

大億科技股份有限公司 

 

綠 色 環 保 工 程 師

(CSR) 

1.綠色環保規範及客戶環保需求對應 

2.ISO 14001/ISO 14064/PAS 2050/ISO 50001/CSR 企業社會責

任等環境管理系統建置 

3.推行其他環保相關業務 

上銀科技股份有限公司 

 

綠色產品認證工程師 

1. Server 產品耗能測試與 Debug 

2. 綠色產品標章認證申請 

3. 耗能實驗室建置與維護 

4. 協助工廠檢查做業 

英業達股份有限公司 

 

綠色產品工程師 1.環境管理系統維護/建置 友勁科技股份有限公司  
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

2.環管料件審核 

3.執行客戶要求 RoHS 整合報告 

4.執行法規蒐集/研析 

5.執行 ERP 能耗產品相關要求報告 

6.執行產品碳足跡盤查 

7.其他交辦事項 

GSCM_ 綠 色 供 應 鏈

管理專員(彰化) 

1.管理推動新增供應商評核作業。 

2.集團交易供應廠商/產品持續合規性管理。 

3.集團供應廠商綠色指標建置、培訓宣導與臨廠輔導。 

4.集團供應廠商環保、綠色材料管理指導與異常發掘，並針對問題

點專案改善。  

5.配合執行綠色供應鏈策略採購中心推行之專案。 

6.建構綠色管理規範與綠色指標輔導。 

7.須配合公司出差至中國、越南、印尼等地區。 

寶成工業股份有限公司 

 

綠色環保材料 PUR 產

品開發工程師 

1.新產品開發與改良專案執行與推動。 

2.新產品試量產與技術移轉導入作業。 

3.客戶與產品情報資訊收集。 

4.例行性客戶技術諮詢與服務。 

5.客戶服務與問題處理對策研討。 

高鼎精密材料股份有限公司 
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

6.相關技術文件撰寫與技術作業流程管理。 

7.相關上階交辦事項。 

品管工程師 

1. ISO 9001 系統之管理 

2. 進料與成品之檢驗管理 

3. 客訴處理與回覆 

4. 信賴性實驗之安排 

5. RoHS 與綠色產品之管理 

至佳電子股份有限公司 

 

綠色產品工程師 

1. 處理所有與環境安全相關的課題,建立資料庫,推動相關工作 

2. 綠色規範及客戶環保需求的對應  

3. 綠色材料和產品的承認及供應商的審查  

4. 全球環保法規如歐盟 RoHS, REACH, WEEE, ErP 等推動  

5. GP 稽核及認證申請工作  

6. 產品碳足跡活動推行 

7. 環保法規標準推動與訓練 

8. 其他主管交辦事項等 

大毅科技股份有限公司 

 

綠色產品認證工程師 

1. Server 產品耗能測試與 Debug 

2. 綠色產品標章認證申請 

3. 耗能實驗室建置與維護 

4. 協助工廠檢查做業 

Inventec_英業達股份有限公

司 
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明 

ZyXEL_綠色產品工程

師(HSF & WEEE) 

1. 國際法規與客戶環保要求之收集及整理 (RoHS, REACH 各國化

學法規)  

2. 維護環境危害物質管理流程  

3. 不定期舉行環境危害物質教育訓練（廠內/廠外）  

4. 協助 WEEE 管理系統建置  

5. 協助公司各項綠色行銷議題之推動 

合勤企業集團_合勤科技股份

有限公司 

 

綠色產品(品保)工程

師 

1.QC 080000 品質管理系統稽核、矯正措施追蹤與查證 

2.HSF 無有害物質管理系統之管理 

3.HSF 國際法規與客戶環保要求 (RoHS, REACH 各國化學法規)資

料之蒐集與匯整 

4.客戶 HSF 相關法規要求填寫及產品無有害物質報告回覆 

5.需具備英文溝通能力。 

景碩科技股份有限公司 

 

綠色事業體/供應鏈

組-業務人員 

1.開發潛在經銷客戶，拓展市場。 

2.定期拜訪經銷客戶，維繫穩定客戶關係。 

3.負責國內業務接洽及訂單處理。 

4.負責產品報價及產品展示，並處理帳款回收相關事宜。 

5.其他主管交辦事項。 

嘉良特化股份有限公司 

 

綠色產品工程師 
1. QC08000 system maintenance, audit and verify. 

2. Management of HSF system (HSPM). 
碩天科技股份有限公司 
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明 

3. Knowledge of HSF restriction and regulation in different 

countries (RoHS/REACH/WEE…). 

4. Completion of GP related survey form. 

5. Handling of GP audit from customer. 

6. Good command of English is preferred. 

7. Business trip to factory in China is required. 

國內業務人員(塑膠

原料) 

1.熟綠色橡膠銷售  

2.開發新客戶  

3.客戶維護 

TGE TECHNOLOGY LTD_ 怡

凱實業有限公司 

 

品牌經理人( 集團企

業-真善美綠色健康

生態農場) 

1.熟悉農水產供應鏈 

2.客戶拜訪開發並推銷產品 

3.依顧客需求做報價及簽約 

4.顧客售後滿意度維持 (如: 顧客抱怨及問題反應處理、維持顧客對

公司及業務員信賴度) 

南良集團_阜奕管理顧問股份

有限公司 

 

GP(綠色產品)工程師 
1.熟悉 REACH 法規、RoHS 法規及相關環境法規. 

2.熟悉各系統廠 GP 管制、及材料 GP 承認者優先 
加百裕工業股份有限公司 

 

品保工程師 
1.TS16949/ISO9001/ISO14001 品質系統推動以及改善。 

2.Varistors、Thermistors 以及 JTV 品質改善及推動。 
久尹股份有限公司 
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3.新產品品質系統建立。 

4.IQC/IPQC/FQC/OQC 品質系統控管以及改善。 

5.品質異常分析以及客訴處理(原物料、製程、客訴..等)。 

6.綠色產品 Green system 資料及系統維護。 

行銷企劃/業務開發 

對推廣綠色環保產品有高度熱忱,善於溝通及團隊合作 

 有文具及禮品的國內外行銷經驗(環保材質)優先錄取 

1.建立、分析潛在顧客資料，並發展客戶維繫方案。 

2.建立、推廣、經營與管理現有產品以及公司整體的形象，並負責

相關文宣資料的規劃與製作。 

3.負責媒體雜誌宣傳及新聞稿撰寫等相關事務。 

禾本科股份有限公司 

 

iGE 業務工程師 
1.負責 智慧綠色能源相關 產品, 有 FAE/Sales 經驗 

2.可配合出差 
旺玖科技股份有限公司 

 

業務支援專員_8904 

綠色供應鏈雲端平台：是一個 RoHS 與 REACH 資訊交換與管理平

台，提供綠色零件資訊交換與服務平台，為一個 B2B 的經營模式。

歡迎對電子業之供應鏈平台經營有興趣的人員加入。 

職務內容：GMCP 平台優化、客戶平台教育訓練、平台操作問題處

理、業務支援 

GMCP(綠色零件管理平台) 

技嘉科技股份有限公司 

 

T100_助理工程師 1.GP 工程師 (半導體元件 RoHS/SGS 綠色文件處理) 嵩森科技股份有限公司  
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2. 協助工程師 debug 及整理 BOM 表與備料 

品保處 處長 

1.日常品保：DQA、SQA、MQA、GP 綠色產品、國外客訴抱怨處

理與應對…等 

2.系統維護：ISO14001、ISO/TS-16949 系統運作與外部稽核 

3.新設計案之先期產品品質規畫各項活動導入與執行、車用或工業

用系統產品 

4.Co-work with RD team for failure analysis and conference 

call with customers. 

5.Global meeting/presentation/onsite-support or series 

workshop for external parties. 

合盈光電科技股份有限公司 

 

永續發展工程師(竹

南) 

1.掌握國際環保永續發展之趨勢及潮流，如減碳、碳交易等議題 

2.規劃公司永續發展業務推動方向 

3.尋找、執行國內外與永續發展相關合作機會，提升公司永續發展

管理績效 

4.永續發展執行成果發表，提升公司綠色形象 

群創光電股份有限公司 

 

廠務人員 

1.負責工廠行政文書資料處理。 

2.維護、更新、管理各類文件檔案和資料庫系統。 

3.完成工作時程表，並協助主管生產原物料控管、機器電儀器設備

日常維修與年度排程等廠務統籌。 

盛豐興農業有限公司 
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4.協助主管工廠相關修繕、採購、驗收等程序事務工作。 

5.協助 ISO 文件建構發行與管理。 

6.相關行事曆、會議安排參與並撰寫紀錄執行。 

    

永續相關工作 

環境工程師 

Environmental Resources Management (ERM) is the world's 

leading provider of environmental, health and safety, risk and 

social consulting services. For more than 40 years, we have 

been delivering innovative solutions to leading business and 

government clients, to help them manage environmental risks 

and challenges within their organizations. In doing so, we 

have become one of the world’s largest and most successful 

environmental consulting firms offering a range of 

compliance assurance, impact assessment planning, site 

investigation and remediation, and corporate advisory 

services. 

 

Our people are outstanding, and our workplace is energized. 

ERM Taiwan_永灃環境管理顧

問股份有限公司 
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We actively strive to be the preferred place for environmental 

and other professionals to build meaningful and rewarding 

careers. 

Our offices in Taiwan are currently seeking talented 

individuals with the drive, initiative and motivation to provide 

the very best solutions to our clients. If you are interested in 

growing your career in a challenging, innovative and 

supportive working environment and believe you have the 

drive and ability to match ours, please forward a detailed 

resume with a cover letter. 

 

專案工程師(台北) 

1.一至兩年執行專案計畫經驗 

2.環境安全衛生背景或相關經驗 

3.熟悉生命週期評估、溫室氣體與碳足跡盤查、健康風險評估等 

4.具土壤及地下水污染調查或整治經驗 

業興環境科技股份有限公司 

 

環保管理工程師 

1.ISO14001 環保與永續相關管理系統運作導入 

2.清潔生產導入與推 

3.廢棄物日常管理 

4.空氣污染防制作業查核確保 

日月光半導體製造股份有限公

司 
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

5.廢水污染防治作業查核確保 

6.毒化物運作管理 

7.噪音污染防治查核確保 

8.具備甲級廢棄物清理專責人員證照 

業務處-環安專員(環

保顧問) 

1.協助客戶進行綠色認證： 

1.1 彙整業務所回報客戶環保問卷件數並進行網路登錄 

1.2 協同業務訪談客戶之相關環保認證需求 

1.3 依環保問卷結果協助客戶端之相關環保認證 

2.擔任環保顧問： 

2.1 環保顧問合約如廢棄物暫存及產出申報 

2.2 協助進行環保許可(廢清書)申請 

3.協助開發性再利用研究： 

3.1 廢棄物個案再利用/試驗計畫案件撰寫 / 申請  

4.擔任廢棄物處理廠進場分析： 

4.1 客戶端廢棄物處理廠商媒合 

4.2 客戶端廢棄物樣品送測分析 

4.3 廢棄物(污泥)進處理廠聯繫確認 

大豐環保科技股份有限公司 

 

環工安人員 
1.空水廢棄物申報-定期申報 

2.工安衛執行-定期申報/巡檢 
光陽光電股份有限公司 
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

3.主管交辦業務-依主管及公司遂行事項 

4.ISO14001/OHSAS 系統運作執行 

節能減碳管理師 

環保工程師 

(1.)國際減碳法規政策與減碳相關議題之收集評估。 

(2.)碳定價管制機制資訊蒐集、衝擊評估與因應策略規劃。 

(3.)彙整「中龍節能減碳及碳中和推動小組」相關資料(包含減碳路

徑)。  

(4.)參與「中龍節能減碳及碳中和推動小組」之各分組會議。  

(5.)參與中龍節能減碳研發策略規劃會議及提案(如減碳效益估算)。

(6.)溫室氣體公用係數(電力與蒸汽)盤查及內外查證。  

(7.)臺中市發展低碳城市自治條例修法、溫室氣體排放源自主管理辦

法草案之建言及因應。  

(8.)產品碳排放強度與產品碳足跡盤查作業規劃與推動。  

(9.)公司碳管理平台建置規劃。  

(10.) 公司內部減碳策略、方案推動、績效管考與標準文件管理。 

(11.) 鋼鐵業溫室氣體標竿值、效能標準之建言及因應。 

(12.) 公司內部碳定價規劃。   

(13.) 推動公司試填國際碳揭露計畫問卷。 

(14.) 配合集團減碳政策規劃及推行。  

中龍鋼鐵股份有限公司  

(台中市) 

11

23

.3.

15 



78 

職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

(15.) 國內碳管制法規評估與溝通。  (16.) 其他長官交辦業務。 

工研院材化所_空污

防 制 暨 減 碳 工 程 師

(S300) 

1.高碳當量製程氣體及空污防制處理材料與系統開發測試 

2.半導體空污實場採樣及監控 

3.研提/執行相關科技研發計畫 

工研院 _財團法人工業技術研

究院 (台中市) 

11

2.

3.

15 

減碳製程研究員 優化水泥製程、提升品質控制及産能，降低生產中的碳排放量 
(台泥)臺灣水泥股份有限公司

(台北市) 

11

2.

3.

15 

綠能減碳事業規劃經

理(台北、桃園、新

竹)-B85D 

綠能減碳相關事業規劃，及協助業務做專案售前簡報與訪談 
精誠資訊股份有限公司 

(台北市) 

11

2.

3.

15 

111DK032-節能減碳

產業推動工程師 

1.節能減碳產業推動工作 

2.相關計畫工作之協調與彙整 

金屬中心_財團法人金屬工業

研究發展中心(台北市) 

11

2.

3.

15 

職業衛生管理員(台

南廠) 

1. 執行與維護廠區環境，安全衛生相關作業，並建立平台和運行協

調。 

2. 執行職業安全衛生管理員工作事項及勞工健康保護法四大計畫。

3. 執行 ISO14001、ISO45001 及維護系統運作 。 

4. 環安衛相關法規蒐集與鑑別。 

5. 節能減碳可持續發展循環相關經驗。 

州巧科技股份有限公司 

11

0.

06

.0

7 
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

6. 主管交辦專案及業務。 

環境工程師 

1. 政府部門環保相關專案計畫（如節能減碳、低碳永續、能源推廣、

環境衛生等相關議題）， 

2. 國內外再生能源與公民推動相關計畫， 

3. 環保證照認證評鑑相關工作， 

4. 協助相關專案執行、資料彙整、備標作業、成果報告撰寫、相關

會議簡報製作等。 

財團法人環境與發展基金會 

11

0.

06

.0

7 

節能工程師 

1.收集國內外節能減碳政策、技術與案例等資訊。 

2.節能減碳技術輔導與諮詢服務。 

3.耗能設備現場量測(含掛電表、冰機量測、電力分析、鍋爐燃燒效

率等量測)。 

4.ICT 數據分析、監控。 

5.協助計畫書、成果報告撰寫，及負責說明會、訓練課程、成果發

表會辦理事宜。 

6.協助產業、學校、社區節能診斷及改善作業。 

財團法人台灣產業服務基金會 

11

0.

06

.0

7 

環境專案工程師 (嘉

義市) 

1. 辦理空氣污染改善、節能減碳等相關環境專案工作及主管交辦事

務。 

2. 專案性工作包含專案進度掌控和協調、報告撰寫、宣導規劃等事

務。 

瑩諮科技股份有限公司 

11

0.

06

.0

7 
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

3. 大學以上具一年相關經驗之環境、理工等相關科系人才。 

4. 研究所以上之環境、理工等相關科系人才。 

環境工程師 

從事節能減碳、污染防治、產業永續發展、資源回收等相關議題之

1.專案計畫執行、資訊研析、報告撰寫、簡報製作。 

2.說明會、訓練課程等相關會議辦理。 

3.諮詢輔導、溝通聯繫等事務。 

4.協助計畫競標。 

財團法人台灣產業服務基金會 

11

0.

06

.0

7 

環境工程師 

1.國際永續部 

.協助溫室氣體管理制度 

.建構溫室氣體登錄平台 

.推動低碳/生態城市發展 

.產業碳風險管理 

.盤查及節能減碳查證輔導 

2.企業服務部 

.環境污染防制改善輔導 

.節能減碳諮詢輔導 

.最適化環境管理策略規劃 

.各項環保專業養成訓練 

.國內外環保法規諮詢因應 

環科工程顧問股份有限公司 

11

0.

06

.0

7 
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

.資訊系統設計應用 

3.空氣資源部 

.建構空氣污染管制措施 

.空氣污染資訊化管理服務 

.空氣污染物總量管理 

.廢氣處理規劃輔導 

.空氣污染物許可與減量 

4.水資源及海洋污染管理 

5.廢棄物管理及土壤污染防治 

駐局工程師 (新竹縣)

1. 環保局專案計畫執行 

2. 相關行政文書作業 

3. 其他臨時交辦作業 

富聯工程顧問股份有限公司 

11

0.

06

.0

7 

專案工程師(台南) 

1.空氣品質分析、排放量推估與規劃管理 

2.溫室氣體盤查與減排管理 

3.污染源稽查與減量輔導 

4.氣候變遷、節能減碳相關宣導活動規劃與辦理 

5.專案執行、資料統計分析、報告撰寫、簡報製作 

6.其他配合專案執行之工作綠色產品工程師 

立境環境科技股份有限公司 

11

0.

06

.0

7 
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

環境研究員 

從事節能減碳、污染防治、產業永續發展、資源回收等相關議題之

1.協助專案計畫執行、策略分析、資訊研析、報告撰寫、簡報製作。

2.協助各項改善專案之推動與時程控管。 

3.諮詢輔導、溝通聯繫等事務。 

4.資料蒐集、分析、彙整。 

5.協助計畫競標。 

6.臨時交辦事項。 

財團法人台灣產業服務基金會 

11

0.

06

.0

7 

再生能源推廣主任 

1.推廣太陽能發電系統，為台灣做環保。  

2.協助客戶詢價及報價相關事項。  

3.企劃提案,行銷合作與洽談。  

4.負責處理產品售後服務問題。  

新綠能源科技股份有限公司  

綠能所_能源政策分

析研究員 

收集並評析主要國家能源政策以及能源發展進程，並分析我國各種

能源措施的經濟、環境、社會等面向的衝擊與影響。 

工研院 _財團法人工業技術研

究院 
 

能源管理師 

1.建置、維護能源管理系統 

2.量測、收集、分析能源資料 

3.推動工廠節能專案 

寶成工業股份有限公司  

能源管理&溫室氣體

盤查顧問師 

一、住商、農業、工業廠區節能輔導  

(1)現場儀表量測  

(2)數據判讀、節能措施研提  

財團法人塑膠工業技術發展中

心 
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

(3)輔導報告撰寫  

二、溫室氣體盤查/減量輔導 

(1)溫室氣體盤查 

(2)產品碳/水足跡盤查 

(3)溫室氣體減量計畫 

三、其他 

(1)專業節能分析文書資料處理及歸檔工作 

(2)能源管理系統輔導 

能 源 管 理 業 務 人 員

(ESCO) 

開發潛在客戶，替客戶規劃節能績效保證專案、效益評估及專案管

理。項目包括電力、空調及照明系統節能專案、熱能(鍋爐、蒸汽及

熱水)系統節能專案等。 

中租控股_中租迪和股份有限

公司 
 

環安工程師 

1.建廠管理 

2.環保業務推行 

3.工安相關業務推行 

4.ISO 14001 及 OHSAS 1801 系統維護 

5.碳足跡及 溫室效應系統維護 

友達晶材股份有限公司  

環境保護工程師_竹

科 

1.負責廢棄物/空污/毒化物法規查核、稽核與管理 

2.負責碳揭露/溫室氣體查核管理/碳、水足跡之查核和管理 

3.負責 CSR 相關利害關係人溝通、專案推動 

聯電_聯華電子股份有限公司  
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

環保工程師 

1.定期實施廠內各項環保監督檢測作業。 

2.辦理各項空毒廢水申報作業及申請各項環保許可證件。 

3.定期實施廠內溫室氣體盤查作業及推動各項節能減碳活動。 

燁輝企業股份有限公司  

環安課副課長(高專/

管理師) 

1.統籌執行職業安全衛生管理及環境保護管理相關法令業務； 

2.統籌推動和維持且熟悉 ISO 14001/OHSAS 18001/TOSHMS 環

安衛管理系統業務； 

3.統籌執行訂定勞工安全衛生管理計畫，執行勞工安全衛生業務；

4.統籌執行機台設備安全檢查及執行製程危害評估業務； 

5.統籌執行新建廠房及運轉廠承攬商安全管理業務； 

6.統籌執行危險性工作場所之製程安全或施工安全評估業務； 

7.統籌員工健康檢查、健康管理及健康促進業務； 

8.統籌執行負責職業安全教育訓練及緊急應變計畫規劃與執行業

務； 

9.統籌執行環境影響評估、環境監測業務； 

10.統籌空污、廢水、廢棄物等許可證之申請、變更；固定汙染源、

水污檢測暨申報；溫室氣體盤查、登錄、 查證；一般事業廢棄物申

報等管理業務。 

冠軍建材股份有限公司  

環境工程師(溫減) 
1.溫室氣體相關政策研析評估、排放量調查分析 

2.對工作有熱忱、肯學習、具良好溝通協調能力 

財團法人台灣綠色生產力基金

會 
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職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

3.文筆流暢、具良好書寫能力、英文能力佳 

環境工程師 

1.國際永續部 

.協助溫室氣體管理制度 

.建構溫室氣體登錄平台 

.推動低碳/生態城市發展 

.產業碳風險管理 

.盤查及節能減碳查證輔導 

2.企業服務部 

.環境污染防制改善輔導 

.節能減碳諮詢輔導 

.最適化環境管理策略規劃 

.各項環保專業養成訓練 

.國內外環保法規諮詢因應 

.資訊系統設計應用 

3.空氣資源部 

.建構空氣污染管制措施 

.空氣污染資訊化管理服務 

.空氣污染物總量管理 

.廢氣處理規劃輔導 

環科工程顧問股份有限公司  
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明 

.空氣污染物許可與減量 

4.水資源及海洋污染管理 

5.廢棄物管理及土壤污染防治 

環安工程師 

1.擬訂、規劃督導及推動環境保護管理事項, 並指導有關部門實施 

2.環境管理系統規劃、推動及運作、維持 

3.溫室氣體盤查、驗證、登錄申報 

4.空污、廢水、廢棄物許可辦理業務 

5.空污、廢水、廢棄物、土壤地下水申報業務 

6.環保稽核等政府機關之接洽及應對 

7.提供上級長官環境保護管理之專業建議及改善對策 

8.環保各項改善建議及缺失事項之掌控及追踨 

6.其他上級長官交辦事項 

中國合成橡膠股份有限公司  

稽核人員-國際驗證

服務 

1. 執行汽車產業之 ISO9001 品質系統稽核驗證。 

2. 執行 ISO14001/OHSAS 稽核驗證 

SGS _ 台灣檢驗科技股份有限

公司 
 

【外貿協會】專業人

員 35~39K (永續綠

色組) 

 怡東人事顧問股份有限公司 

 

Green Design 

Leader / 綠 色 設 計

1.負責綠色環保法規的追蹤、導入、及訓練  

2.專案文件的匯整及相關認證的執行  

香港商聯寶電腦有限公司台灣

分公司 
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主管工程師 3. 產品能耗測試  

4. 物質管理系統的推動及管理 

綠色產品工程師 

1.國際法規監控 RoHS、REACH、WEEE…等環保法規追蹤及導入

及客戶標準確認，並轉換為內部標準  

2.客戶產品 RoHS、REACH 宣告書符合性調查與確認製作及答覆

客戶禁用、限用物質調查表  

3.產品 RoHS 報告零件調查、收集與審核綠色零件符合性 

維洋科技股份有限公司 

11

0.

06 

GP 綠色產品工程師 

 

1.負責產品.零件材料有害物質審查評估 

2. 研 究 客 戶 / 法 規 之 綠 色 品 相 關 要 求 , 如 RoHS, WEEE, 

REACH.VOCs 等 

3.執行專案 GP 調查，客戶產品綠色環保資料彙整/回覆上傳至平台

(如:RoHS/REACH/CMRT/MSDS..等) 

4.負責綠色產品管理資訊系統(GPM)之管理與系統優化 

5.審核零件供應商提交之全物質資料(FMD) 

6.衝突礦產調查及禁用、 

7.文件管制相關事項 

大通電子股份有限公司 

11

0.

06 

綠色產品工程師(GP) 

 

1.國際法規及客戶標準確認，並轉換為內部標準 

2.客戶產品 GP 符合性調查及確認 

3.啟動綠色零件符合性文件收集及確認 

啟碁科技股份有限公司 
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4.QC 080000 & FSC 等相關綠色管理系統之維護 

5.GP 相關改善專案執行 

6.主管交辦之任務 

【綠色循環】專案管

理師 

1.企業綠色循環專案執行與管理。 

2.綠色商品供應商管理。 

3.產品生產製造供應商開發。 

4.市場資訊系統分析與開發。 

5.其他主管交辦事項。 

大豐環保科技股份有限公司 

 

PK-採購管理師（綠色

產品） 
1.客戶問卷調查作業 , 2.綠色文件審核 , 3.未承認文件作業 金寶電子工業股份有限公司 

 

PC-採購管理師（綠色

產品 
1.客戶問卷調查作業 , 2.綠色文件審核 , 3.未承認文件作業 泰金寶電通股份有限公司 

 

【QA00-05101】綠

色系統工程師 

1. 客戶限用物質調查 2. 供應商有害物質測試報告等資料審查/符

合性確認 3. QC080000 體系維持 4. ISO14001 & OHSAS18001

體系維持 5. 協助機種綠色設計導入(材質、回收率等) 

亞旭電腦股份有限公司 

 

品管_品保_GP(綠色

產品)品保專員 

1. RoHS、REACH、衝突礦產...等禁限用物質調查及相關文件審查 2. 

物料禁限用物質資料庫維護及優化 3. 客戶環保需求對應及各項文

件回覆 

 

 

大瓏企業股份有限公司 

 

EE180305-綠色產品 1.有關材料承認或綠色產品相關認證申請經驗. 2.熟悉全球客戶環 緯創資通股份有限公司  
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環保認證工程師 保要求與歐盟 RoHS. Erp, REACH 等指令推動經驗. 3.電子.資訊.通

訊等產業,在產品綠色環保法規等認證經驗尤佳 

安全衛生類─綠色產

品工程師(KG120) 

1.綠色產品、溫室氣體、碳足跡、企業社會責任等管理系統之維護 2.

因應客戶對上述管理系統之要求(包括問卷與契約回覆、客戶臨廠稽

核、稽核供應商等) 

旺宏電子股份有限公司 

 

集團總部 專案經理

人_綠色環保 

1.綠色環保資源業務開發。 2.廢棄物再生資源利用整合。  

3.綠色環保資源供應鍊整合 
炎洲股份有限公司 

 

綠色產品工程師 

1. 執行客戶的 GP 調查及 GPM 系統上傳。 2.填寫外語及非外語系

客戶要求的各類環保調查表格。 3. 審核重要客戶 BOM, 提出 GP

用料符合性判定的建議。 4. 與客戶溝通, 針對退件 issue 進行調

查、澄清與回覆, 並爭取最有利作法與客戶達成共識。 5. 參與客戶

HSF 規範改版說明會或平台上線/改版說明會, 並運用於實務工作

中。 6. 審核客戶 HSF 

亞源科技股份有限公司_ 

 

(品保)綠色產品工程

師 

1. 供應商 Green Product 管理 2. Green Product 料件審查、維護

3. 依據客戶需求製作 ROHS、COC 等報告 4. 國際法規更新與維

護 5. 需具備 QC080000 的稽核規劃 6. 衝突礦產調查與管理 7. 

Green Product 教育訓練. 

英屬維京群島商祥茂光電科技

股份有限公司 

 

景觀養護工程師 
1.現場植栽養護作業:修剪.拔草.割草.環境及水源巡檢  

2.景觀園區生態調查 
承園景觀工程有限公司   
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農藝師 

1.研擬生態有機農耕之方法及實施。2.協助執行農場管理業務 

3.擬定栽培曆、收成曆，研擬種種類與數量。 

4.整地、播種、栽培、耕作及採收。(採購種苗、肥料、農藥及其他

資材) 

勃翔股份有限公司  

生態調查人員 

生態調查人員  

1.野外觀察生物自然或特殊環境中之特性與行為。  

2.進行野外動物鑑定、分類等方面的研究與調查。  

3.分析、評鑑所得資料或協助作進一步之研究。  

4.地理資訊系統(GIS)與程式設計(網頁、繪圖等)。   

5.環境變遷或工程進行對生態資源的影響評估。 

弘益生態有限公司(台中市) 

11

2.

3.

15 

生態調查專員 陸域、水域、海域生態調查研究人員，鯨豚觀測人員 
善祥環境科技有限公司 

(新竹市) 

11

2.

3.

15 

陸域生態調查與研究

專案人員  

(1) 陸域生態調查、研究與生態檢核。  

(2) 計畫活動規劃與執行。   (3) 報告撰寫與簡報製作。  

(4) 中心運作工作與行政工作。   (5) 中心計畫工作。  

(6) 其它臨時交辦事項。 

國立臺南大學_流域生態環境

保育研究中心(台南市) 

11

2.

3.

15 

海域生態調查專員 1.對自然生態充滿熱情，勇於接受野外工作的挑戰 費思未來有限公司(彰化縣) 
11

2.
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2.願意團隊合作，樂於溝通協調專案運作 

3.具責任感，能夠獨立思考，自主有效率地如期完成工作 

4.帶領調查團隊（約 3-4 人）執行海域生物（鯨豚）調查，調查資

料分析整理，紙本資料電子化 

5.專案聯繫及相關單位之溝通協調 

6.蒐集、閱讀與彙整相關參考文獻與資料 

7.照片辨識、建檔、命名及比較 

8.其他主管交辦工作 

9.具專案規劃管理及報告撰寫經驗 

10.熟悉 GIS 軟體或統計軟體 

3.

15 

熱愛大自然之【陸域

生態調查人員】 

1.歡迎不愛坐辦公室的你/妳，前往臺灣各地進行野外動物方面的研

究與調查。  

2.歡迎充滿敏銳度的你/妳，協助觀察野外生物自然或特殊環境中之

特性與行為。  

3.歡迎想展現專業力的你/妳，會執行地理資訊系統(GIS)。  

4.歡迎熱愛生態的你/妳，為環境變遷或工程進行對生態資源的影響

評估。  

弘益生態有限公司 (台中市) 

11

2.

3.

15 

外來種移除-生態保

育研究助理 

避免水生外來入侵種如琵琶鼠魚、螯蝦、魚虎影響台灣在地原生生

態系的物種多樣性，本會計劃在台北市及桃園市主要湖泊、埤塘等

財團法人臺灣海洋保育與漁業

永續基金會 

11

0.

06
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進行移除外來種研究，針對外來物種之生物特性建立專業移除模

式，以達到保育原生生態系的目標。 

.0

7 

生態農業工作 

農 藝 作 物 栽 培 工 作

者、專案管理主管  

1.熟悉景觀規劃流程，具景觀案件規劃設計及服務建議書製作能力

2.探勘與分析基地的人文（如：交通、商圈、歷史文化、週遭環境）

與自然環境（如：地形、氣候、排水、植栽），以進行初步草圖設

計與草模製作。 

3.繪製設計圖（如：平面圖、立面圖、示意圖、模擬圖）、施工圖

及預估經費 

4.具備掌控計畫執行的經驗、擅長溝通協調、主動積極，具工作熱

忱並願意學習認真負責。 

5. 熟 悉 Autocad, Sketchup, Photoshop, Corel Draw 或

illustrator 等繪圖軟體以及 Word, Excel, Powerpoint. 

6.監督施工狀況，以確保施工品質符合設計需求。 

生態農業園 

 

農 藝 作 物 栽 培 工 作

者、導遊、飯店工作

人員  

1.農場可可/植物生態解說與導覽  

2.園區 DIY 課程指導。  

3.園區活動行程編排與企劃。  

4.DIY 成本控管。  

5.園區植栽維護與育苗研究。  

台灣阿信農場 生態&活動指導

員 
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6.其他主管交辦事項。 

活動指導員-自然生

態公園 

1.協助顧客使用飯店各項設施以及活動 

2.將顧客的問題告知相關部門，讓顧客問題能夠圓滿解決 

3.告知顧客飯店相關的規定以及週遭環境的資訊 

4.上級交辦事項 

理想大地股份有限公司 

 

農產契作管理員 

1.契作農地管理：建立農地清冊、契作合約、水土壤檢驗報告、環

境汙染風險評估。 

2.栽培管理：品種來源調查、土壤施肥調查、用藥清單、各項資訊

正確回報和記錄於日常報表。 

3.採收管理：農藥、重金屬調查、採收交貨任何規劃及訊息。 

4.雲端線上平台資料協助更新。 

5.協助辦理檢驗稽核報告，及分析農產品市場資料、契作栽培管理

及價格制定。 

南良集團企業-真善美綠色健

康生態農場 

 

休閒獨木舟指導員 

1.尖山埤江南渡假村休閒獨木舟操作說明 

2.尖山埤水庫生態導覽 

3.北門鹽道生態導覽 

4.執行休閒活動風險管理流程 

財團法人台灣外展教育發展基

金會 

 

專案經理、專案工程

師 環 境 工 程 人 員  / 

1.協助政府部門推動與海洋、海域之環境資訊、物化環境與生態、

資源調查評估與管理及其他業務等相關工作。 
傳閔工程股份有限公司 
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工程師  2.計畫專案之執行，若有相關專案規劃、執行或管理經驗者尤佳。

請於履歷說明工作經歷及大學、研究所學習之專長。 

國內業務人員、農藝

作物栽培工作者、導

遊  

1.農場生態導覽。 

2.行銷、專案、業務推廣。 

3.負責國內業務接洽及訂單處理。 

4.負責產品報價及產品展示相關事宜。 

5.負責業務推展，傳達及說明公司各項業務重大訊息、活動及產品。

6.主管交辦事項。 

福田園休閒農牧開發股份有限

公司 

 

企劃專員 

1. 協助公司品牌成長與推廣、媒體經營及企業文化養成。 

2. 具備生活美學基礎，樂於接觸環境生態議題。 

2.品牌故事撰寫，協助產出相關手冊、專書或宣傳品。 

3.善於活動企劃，具備專案管理能力。 

半畝塘環境整合股份有限公司 

 

環保工程人員/環保

文書工程師 

1. 辦理環保防制相關業務(含環保局、工程業主或監造單位等)  

2. 與環保機關洽辦公務、溝通協調  

3. 督促承攬違反環境保護防制相關規定之改善處理。  

4. 協助執行專案計畫 SBIR 等（如：資料收集、資料分析、生態觀

察） 

協助撰寫報告書，及相關行政工作。 

華記營造有限公司 
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生態檢核工程師 

[高雄]生態工程部計

畫專員(淡水域專長) 

1.多線作業，包括機關委託計畫執行。 

2.執行內容可能包含：水域野外調查規劃及執行、資料彙整歸納分

析、聯繫溝通、會議及 

3.活動辦理、報告撰寫及簡報製作。 

觀察家生態顧問有限公司 

(高雄市) 

11

2.

3.

15 

水利工程師(AE) 

執行河川溪流復育、水文水理分析、河相調查、生態檢核、環境營

造等相關工作。有水利／水保工程、水域生態、建築、景觀等跨領

域背景者尤佳。除 Office 軟體外，對 HEC-RAS、HEC-HMS、GIS

相關軟體(Arc-GIS 或 QGIS)亦應具操作能力。 

中興工程顧問股份有限公司 

(台北市) 

11

2.

3.

15 

WSP【水環事業部】

水與生態工程師  

(高雄辦公室)  

WSP 為全球領先的工程顧問公司，凝聚全球專業，致力推動本地發

展。我們的技術專家與策略顧問經驗豐富，為客戶和社區提供既能

滿足現況需求，且可因應未來變化的創新工程方案與發展策略。作

為全球最大型的工程顧問公司之一，WSP 同時引領應對氣候變遷的

共同挑戰。 

1. 協助執行水利工程及生態檢核等相關業務 

2. 協助專案管理與客戶需求服務 

WSP_美商科進栢誠工程顧問

有限公司台灣分公司(高雄市) 

11

2.

3.

15 

生態調查員 

1. 執行工程生態檢核計畫 

2. 協助工程現勘、調查工作、整理檢核文件及個案報告。 

3. 需協助其他業務，如生態調查、會議辦理。 

漢林生態顧問有限公司  

(雲林縣) 

11

2.

3.

15 
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行政專員 

熟悉 word 文書排版， 

精通 PowerPoint 簡報製作。 

 

1.政府機關委辦計畫。 

2.社區宣導推廣。 

3.工程生態檢核。 

智聯工程科技顧問有限公司 

(台中市) 

11

2.

3.

15 

關注生態議題之 

【生態檢核專員】 

生態檢核是現今公共工程中重要的一個項目，歡迎對於這個產業有

興趣的求職者投遞履歷，不一定要有相關經驗，但如果你/妳喜歡與

人溝通及團隊合作的感覺，相信這個工作會很適合你/妳。 

 

本工作適合細心及有耐心，且有彙整資料能力的人才，若具認識基

礎動植物的能力，工作上會很加分。我們希望你/妳有著積極正向的

態度，願意持續學習及吸取專業知識。 

 

1. 撰寫報告、製作簡報。 

2. 資料蒐集、分析、彙整。 

3. 出席會議及意見回覆。  

4. 與業主或相關單位之溝通與聯繫。  

5. 其他主管交辦事項。 

弘益生態有限公司(台中市) 

11

2.

3.

15 
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WSP【水環事業部】

水利工程師 

WSP 為全球領先的工程顧問公司，凝聚全球專業，致力推動本地發

展。我們的技術專家與策略顧問經驗豐富，為客戶和社區提供既能

滿足現況需求，且可因應未來變化的創新工程方案與發展策略。作

為全球最大型的工程顧問公司之一，WSP 同時引領應對氣候變遷的

共同挑戰。 

 

協助專案經理處理： 

1.執行水利工程、生態檢核相關業務 

2.協助專案管理與客戶需求服務 

3.協助編撰投標文件 

WSP_美商科進栢誠工程顧問

有限公司台灣分公司(新北市) 

11

2.

3.

15 

水利/水保工程師 

1.水保計畫書、出流管制計畫書 

2.河川公地、水權、搭排、用水計畫申請 

3.政府機關委辦計畫。 

4.工程生態檢核。 

智聯工程科技顧問有限公司 

(台中市) 

11

2.

3.

15 

生態檢核調查人員 

1.參與生態檢核、生態調查相關計畫專案規劃與執行。 

2.配合專案所需生態調查或 NGO 訪談工作。 

3.專案相關研究數據分析與報告撰寫。 

4.蒐集、閱讀與彙整相關參考文獻與資料。 

5.參與工程生態檢核推動現勘。 

財團法人台灣水資源與農業研

究院 

11

0.

06

.0

7 
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企業社會責任人員 

【派駐約旦】企業社

會責任(CSR)主管-S1

1. 制定及控管安全衛生制度   2. 制定及控管環境保護政策 

3. 制定及控管能源管理制度   4. 廠內推行各項 CSR 政策 

5. 環安衛相關認證事宜       6. 環安衛法規執行業務 

7. 品牌稽核業務             8. 建議廠區改善方案 

富順纖維工業股份有限公司 

(約旦) 

11

2.

3.

15 

【美商營養保健品】_

企 業 溝 通 專 員

Corporate 

Communications_*

* 轉 職 好 機 會

**_RFS_213 

這是一項為營養基金會 (HNF) 和企業社會責任 (CSR) 與亞太地

區 14 個國家合作的區域性工作。 

1. HNF/CSR 月報表和時事整合、編寫和發布 

2. 募款結果和志願者狀態追蹤 

3. 協助募款活動以及企業社會責任活動執行 

4. 協助溝通，社交媒體為主 

5. 協助營養計劃管理（撥款提案審查、撥款發放、年中和年終報告

操作） 

6. 一般行政事務 

藝珂人事顧問股份有限公司 

(台北市) 

11

2.

3.

15 

永續助理管理師(碳

管理/CSR/ESG 相關) 

從事與企業環境永續/CSR/ESG 相關議題之工作事項：  

1.參與及協助執行 CSR/ESG、TCFD 等相關輔導計畫  

2.參與及協助執行碳足跡 CFP、溫室氣體 GHG、淨零排放、水足跡

WFP、能源管理 ISO 50001、水資源管理 ISO 46001 系統等相關輔

導案  

成創永續股份有限公司  

(台南市) 

11

2.

3.

15 
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3.研析資料、撰寫報告、製作簡報、與廠商溝通聯絡等工作  

4.協助備制招標計畫資料 

永續職安衛管理員  

1.執行公司、客戶端及地方主管機關職安衛規範 

2.蒐集集團能源、溫室氣體、碳排放、ESG 相關資訊及數據 

3.相關之 ISO 文件管理系統驗證執行 

4.廢棄物申報清理清運及環境管理 

5.其他行政庶務工作 

飛宏科技股份有限公司  

(桃園市) 

11

2.

3.

15 

循 環 事 業

PlastiCircular │ 專 案

經理 

1. 產品銷售：開發潛在客戶，拓展市場，以達成業績目標 

2. 通路開發：實體與電子商務通路拓展與經營 

3. 企業客戶：企業、組織、餐飲或禮贈品等相關業務開發 

4. 客戶關係：業務相關處理，如關係經營、商品提案簡報、合約協

商、客戶資料更新等 

5. 銷售活動：商品行銷活動規劃與銷售數據分析 

6. 其他主管交辦事項 

環海淨塑實業股份有限公司 

(桃園市) 

11

2.

3.

15 

【中壢東園-管理】企

業永續(CSR/ESG) 企

劃專員(6200-2212) 

1. 負責公司年度企業社會責任(CSR)報告書製作與彙編，執行績效

匯整。 

2. 接洽對口 CSR 第三方及客戶稽核，完成查證工作，維護並更新

公司 CSR 網站之內容與訊息。 

3. 國內外 CSR 評比相關資料整合及國內外 CSR 相關獎項申請，塑

宏致電子股份有限公司  

(桃園市) 

11

2.

3.

15 
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造良好企業品牌形象。 

4. 負責規劃集團 CSR 專案活動執行，引領企業永續發展的管理做

法與行動 。 

5. 依據 RBA(EICC)&Ecovadis 負責規劃及執行新供應商現場審查

並主導年度供應商 CSR 審查計劃。 

6. 系統性規劃 CSR 相關活動，提升企業品牌價值，強化企業內部

永續發展的文化，以達成永續發展目標 Sustainable Development 

Goals, SDGs，國內外永續資訊蒐集與分析追蹤。 

 

企 業 社 會 責 任 (CSR)

專員 

1. 負責公司企業社會責任每年度計畫草擬與執行。 

2. 負責撰寫、執行與編訂企業社會責任報告書。 

3. 落實企業社會文化與綜合活動規劃。 

4. 研究企業社會責任與永續經營之重大議題，提供改善建議與精進

方案。 

5. 負責 CSR 相關服務專案 企劃、提案、簡報、協調、專案執行

與進度追蹤 。 

6. 彙整與研究，國內外 CSR 永續經營等相關資料。 

伊雲谷數位科技股份有限公司 

11

0.

06

.0

7 

企 業 社 會 責 任 (CSR)

專員 

1. 負責企業社會責任(CSR)/永續發展/CSR 評比相關資料整合及撰

寫 
華威利群國際股份有限公司 

11

0.

06
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2. 協助支援 CSR 專案活動的企劃與執行 .0

7 

企業社會責任管理師 

1. 集團 CSR 相關管理系統規劃、整合與執行 

2. 集團衝突金屬調查專案協助 

3. 集團溫室氣體盤查協助 

4. 海外廠區 CSR & Security 符合性稽核 

5. 客戶 CSR 標準鑑別與解析 

6. 客戶 CSR 要求回應與稽核協助 

7. 利害相關者 CSR 要求鑑別與因應 

8. CSR 報告書編撰與發行 

9. 國際 CSR 獎項評估與參與 

和碩集團_和碩聯合科技股份

有限公司 

11

0.

06

.0

7 

企 業 社 會 責 任 (CSR)

管理師 

1.CSR 年度計劃草擬與執行。 

2.落實 CSR 與綜合活動規劃。 

3.CSR 報告書編撰。 

4.彙整及研究 CSR 與永續經營之重大議題，使之與公司營運結合。

5.國內外永續發展、循環經濟、資源管理、碳管理等相關資料整合

及應用。 

6.外部參獎規劃及執行。 

7.報告撰寫、簡報製作。 

信鼎技術服務股份有限公司 

11

0.

06

.0

7 

企 業 社 會 責 任 (CSR) 1. 推動、定期追蹤並彙報永續委員會 ESG 成效 環旭電子台灣子公司_環鴻科 11
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管理師 2. 負責永續報告書/永續專案/永續評比相關資料之溝通協調、整合

及編撰 

3. 永續綜合活動規劃與執行 

4. 研讀國際永續發展趨勢及企業導入 

技股份有限公司 0.

06

.0

7 

企 業 社 會 責 任 (CSR)

專員/專案副理 

1. 推動 CSR 制度/規範與撰擬 CSR 報告書。 

2. 推動企業文化與綜合活動規劃。 

3. CSR 相關專案之企劃、推動與執行。 

3. 人力資源暨 CSR 稽核代表。 

4. 參與各項人力資源工作活動。 

5. 人力資源綜合性業務支援與規劃執行。 

瑞昱半導體股份有限公司 

11

0.

06

.0

7 

企 業 社 會 責 任 (CSR)

管理師 

1. 推動、定期追蹤並彙報永續委員會 ESG 成效  

2. 負責永續報告書/永續專案/永續評比相關資料之溝通協調、整合

及編撰  

3. 永續綜合活動規劃與執行  

4. 研讀國際永續發展趨勢及企業導入 

 

環鴻科技股份有限公司 

11

0.

06 

CSR/ESG 管理師 

1.統籌公司 CSR/ESG 方案 

基於公司永續經營，就環保及社會責任議題之要求完成 CSR/ESG

報告或問卷內容，跨部門蒐集資料並充分理解及過濾後，對外提供

適當資訊及回覆。 

萬海航運股份有限公司 

11

0.

06

. 
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2.CSR/ESG 永續資訊揭露，包括：永續報告書編制與相關問卷回覆

等。 

3.CSR/ESG 永續專案規劃與執行。 

4.回應利害關係人 ESG/永續議題等。 

社會責任主管 

1.規劃、督導工作環境安全衛生之提升。 

2.督導相關人員實施巡查、自駐檢查及作業環測。 

3.執行環境、安全、衛生制度成效評核。 

4. 驗廠，創新，企業社會責任連結企業績效等實務經驗 

5. 調解勞資爭議、處理異常事件等特殊人力資源相關議題。 

其利國貿股份有限公司 

11

0.

06

. 

企劃專員/經理 

1.推動非營利組織與社會企業，數位轉型、社會創新，共創影響力。

2.規劃 NPO、SE 培力課程、社會創新交流、競賽…等活動。 

3.企業贊助與 CSR 資源合作。 

4.協會相關廣宣與交辦事項。 

5.徵才需求請詳見[其他條件] 

社團法人台灣數位文化協會 

11

0.

06 

氣候變遷風險管理人

員  

1. 執行 TCFD 氣候變遷風險與機會之管理機制。 

2. 建置氣候實體風險及轉型風險之情境分析、壓力測試及財務量化

計算。 

3. 建置 ESG 及氣候變遷風險之外部資訊源之資料庫。 

永豐商業銀行股份有限公司 

 

社會責任管理師 1.規畫並推動各項結合企業核心能力之數位/藝文/公益等企業社會 台灣大哥大股份有限公司  
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責任(CSR)活動 

2.企業社會責任(CSR)報告書統籌編寫 

3.參與國際永續評比 

4.其他主管交辦事項 

ISO 

14001/18001/1406

4 評審員 

1. 曾負責製造廠品質/環保/安全衛生管理等業務 

2. 具有品質/環境/職安衛或其它管理系統導入/稽核經驗 

3. 具有溫室氣體(ISO14064-1)盤查/永續報告書執行經驗者佳 

4. 具邏輯思考能力、認真、負責任 

具英文讀寫能力 

BSI_香港商英國標準協會太平

洋有限公司台灣分公司 

 

綠能工材事業部/(資

深)經理(大陸東莞/上

海) 

開發並掌握大陸東莞地區綠能工材市場狀況，能夠帶領團隊開拓新

客戶、業務及穩定現有客戶，管理接單收款狀況。 
華立企業股份有限公司 

 

顧問類-顧問/資深顧

問(企業社會責任_綠

色金融) 

1.Green finance related consultation, including but not limited 

to capital market fund raising (i.e. Green Bond issuance) , 

implementation of Equator Principle (“EP”), Principles for 

Responsible Investment (“PRI”), Principles for Sustainable 

Insurance ( “ PSI ” ) , ESG linked funds etc., as well as 

consultation related to the internal control/audit related to 

projects related to green finance. 

資誠聯合會計師事務所(PwC 

Taiwan)_普華商務法律事務所 
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2.CSR related consultation and assurance - Provide consulting 

advice to companies wishing to issue/improve CSR report. 

Perform audit on selected CSR subject matters 

3.Internal audit/SOX 404 related consultation - Provide 

consulting work including helping clients to build their 

internal control systems and advise for improvements as well 

as performing internal audit testing on selected controls 

循環設計與管理 

永 續 資 源 研 究 專 員

L3 

1.環境永續之國際發展趨勢研究。2.國際資源循環政策相關之分析。

3.循環經濟/廢物管理與再應用/塑膠再生料溯源等相關驗證、稽核

與執行。 

4.國內外企業維繫及相關研究單位合作專案。 

5.其他主管交辦事項。 

財團法人塑膠工業技術發展中

心 (台中市) 

11

2.

3.

15 

循環管理事業-觀光

旅 宿 業 務 幹 部 ( 台

中，南投竹山，苗栗) 

協助各循環事業體之業務市場開發，行銷異業合作與活動企劃。 

旅行社業務開拓對接與訂單控管，團體報價及連繫 

雙橡園開發股份有限公司  

(台中市) 

11

2.

3.

15 

循 環 事 業

PlastiCircular │ 產 品

1. 對產品設計開發流程有概念，具備產品設計經驗者 

2. 擁有團隊精神、豐富創造能力以及設計美感 

環海淨塑實業股份有限公司 

(桃園市) 

11

2.

3.



106 

職 稱 工作內容應具備技能 職缺公司 說

明 

設計師 3. 具備獨立執行且完整表達設計構想的能力，並能同時發想不同風

格的外觀造形 

4. 具備極佳的手繪能力，能快速產生概念草圖 

5. 熟稔 2D/3D 表現圖、色彩計畫、造型研究設計等，具有表達設

計構想的能力 

6. 對機構、材料應用、模具與製程等具備基本知識，熟悉產品組裝

流程與建立 BOM 表，並能確實掌握專案進度 

7. 其他商業設計支援協助 

15 

循環經濟研究人員/

專案計畫經理 

A.循環經濟研究人員： 

＊具環境工程、環境科學、自然資源管理、環境政策研究、循環經

濟、材料循環、工廠管理等工作相關經驗之人員，上述相關系所或

理學院、工學院、管理學院等大學以上學歷。 

＊政府法規政策研修、研究數據/產業資訊收集分析、報告彙整撰寫

及簡報製作等工作。 

＊協助企業導入資源循環/海洋廢棄物循環利用/塑膠循環經濟 

B.專案經理： 

＊上述工作之管理，提出解決方案。 

＊專案期程控管及公部門、私人企業溝通協調。 

毅泰管理顧問股份有限公司 

(新北市) 

11

2.

3.

15 

【總管理處】資源循 研發可循環使用資源之回收處理及再利用技術 (台泥)臺灣水泥股份有限公司 
11

2.
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明 

環技術工程師 (台北市) 3.

15 

進口保養品業務儲備

主管(底薪+抽成/獎

金) 

1.開發潛在客戶、拓展市場，以達成業績目標，並處理帳款回收事

宜   

2.維繫現有客戶關係，提供客戶產品諮詢服務，建立良好客戶信任

關係   

3.傳達及落實公司政策與各項業務重大訊息、活動及產品   

4.確認團隊夥伴對於未來策略具有共識，並帶領團隊達成公司目標  

fast_費思特國際美容有限公司

(新竹區) 

11

2.

3.

15 

工研院機械所-電動

車動力傳動系統電控

工程師(C500) 

電動車動力系統開發，包含車用馬達、驅控器之選型，以及變速箱

換檔致動器開發與控制，主要工作內容含： 

1.車用動力系統馬達、驅動器規格制訂與選配。  

2.馬達及驅控器供應商工程與技術討論。  

3.變速箱換檔致動器規格制訂與選型，以及換檔控制技術開發。  

4.動力系統測試驗證規劃與執行。 

工研院 _財團法人工業技術研

究院(新竹縣) 

11

2.

3.

15 

營造工程師 

1.建築工地駐地營造.施工日報.照片彙編.分項數量統計.施工圖繪製.

施工計劃編製  

2.具 3-5 年營造現場施工管理經驗 

3.建築工程管理、採購發包作業循環。 

4.控管工程進度、品質，具整合監造經驗者佳。 

勤睿建設股份有限公司 

(新竹市) 

11

2.

3.

15 

MIS 工程師 1.公司網路、資料維護及備份。防毒及資安系統管理與維護 晚安科技股份有限公司 11
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2.電腦資訊系統連線維護相關作業，確保各部門之資訊設備順暢運

作 

3.系統軟、硬體裝置採購、安裝、檢修與問題排除 

4.評估使用者、管理階層、供應商及技術人員之電腦與系統需求 

5.規劃工程作業流程，如電腦報修、配備升級、軟體新購作業辦法

等 

6.各項資訊系統整合、維護及測試工作 

7. 對現下最新資安事件提供論點及相關建議，分析資安偵測防禦機

制缺口，協助客戶、企業提升資安偵測防禦能力。 

8. 評估公司對於資訊系統的需求，並提出改善方案，以符合企業需

求。 

9. 會計資訊服務系統維護及問題排除 

10. 配合及協助導入資訊管理循環 

(台北市) 2.

3.

15 

Tech Lead - API 

Platform 

1. 從技術面與組織面帶領 API Platform 發展 

2. 建立健全的 API Platform Team，輔導個別的成員，管理衝突，

吸引人才 

3. 從系統設計，Code Review，產品發佈等日常運作培養高技術品

質的團隊文化 

4. 與其他內部團隊如 Infra，演算法，應用產品團隊溝通合作，建

雅婷智慧股份有限公司 

(台北市) 

11

2.

3.

15 
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立清楚的，有影響力的，考慮優先順序的規劃 

景觀規劃設計工程師 

對於區域環境及空間規劃，水域環境規劃設計，城鄉及都市規劃設

計，景觀及建築規劃設計，生態規劃設計，都市計畫，環境工程，

有經驗及興趣之國內外相關科系人員 

亞新工程顧問股份有限公司  

景觀設計師 
1. 生態景觀設計、 

景觀氣候研究 
勃翔股份有限公司  

零件承認工程師 

1.測試規範訂定、新零件搜尋、替待料測試/評估、零件異常分析。

2.獨力完成電子與機構材料/替待料測試/驗證/評估 

3.略懂綠色法規及協助處理 Green 需求 

4.協助新產品開發階段之零件評估與選用與表單作業 

5.零件之選擇、評估、測試、承認、管理 

6.BOM 製作/變更相關作業、RD 技術文件彙總歸檔、行政資料處理

西勝國際股份有限公司 

 

ERP 資訊工程師【資

訊技術服務處】(桃園)

公司內部使用之 ERP 資訊系統自行開發 

1.系統分析與專案管理 

2.專案進度與品質管理 

3.需求訪談與需求變更管理 

4.系統功能規格書撰寫 

5.系統架構規劃與設計 

6.系統導入上線 

佳世達科技股份有限公司 
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7.系統測試/維護 

8.使用者教育訓練及問題排除 

9.產品開發與生命周期管理(Product Lifecycle Management --

料號申請、BOM 建立、工程變更、供應商與零件承認、零件資料

庫、綠色產品、碳足跡與溫室氣體盤查等管理資訊系統) 

10.資材與生產管理(供應商主檔、材料價格、採購、收貨、入料檢

驗、庫存、工單、供應商評鑑等管理資訊系統) 

開發維護工程師 

1.電商平台開發維護。 

2.ERP 導入與維護。 

3.協助 ERP 導入。 

4.其它主管交辦事項。 

歐萊德國際股份有限公司 

 

 
 
資料來源:104 人力銀行 
圖標示: Green jobs network:http://www.greenjobs.net/ 

 


